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Verksamhetsplan for ar 2022

NAV har till uppgift att stoédja, utveckla och synliggéra arbetslivsmuseer
och industrihistoriska foreningar inom Vastra Gotalandsregionen.

Stddja - Utveckla - Synliggora

e Samordna arbetet i gemensamma fragor sdsom publika arrangemang, utbildningar,
marknadsaktiviteter med mera.

e Stirka kompetensutvecklingen pa arbetslivsmuseerna, genom att i samverkan anordna och
formedla kurser, workshops och utbildningar.

e Medverka till att bilda natverk och kontakter mellan medlemmarna.

e Fordjupa kunskapen om det forgangna for att 6ka beredskapen infor framtida forandringar.

e Utveckla samverkansformer for att marknadsfora och levandegdra medlemmarnas
verksamheter.

e Sotka samarbete med andra féreningar/organisationer nationellt och internationellt.

e Verka for okad tillganglighet pa bestksmalen, for nya malgrupper och for personer med olika
funktionshinder.

e Integrera manniskor med olika bakgrund i verksamheterna.

NAVSs styrelse

Styrelsens ledamdter och suppleanter foretrader NAV och medlemsmuseerna genom att delta i
moten, konferenser och liknande arrangemang som berér arbetslivsmuseernas verksamhet samt
behandlar arenden, fragor och synpunkter som lamnats till styrelsen.

Malsattning ar att:

e Styrelsen ska ha en geografisk spridning i Vastra Gotaland och en sammansattning som
praglas av bredd vad avser erfarenhet, kompetens samt genus.

e Styrelsen ska forlagga sina moten runt om i regionen for att lara k&nna arbetslivsmuseerna.

Ekonomi
Foreningens ekonomi ska beaktas for att kunna mojliggora olika medlemssatsningar.
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Samverkan
NAV ska verka for en langsiktig och hallbar samverkan kring industrisamhéllets kulturarv
i Véstra Gotaland.

NAYV dr en part i Prisma Vastra Gotaland och ska vara representerad i styrgrupp och olika
arbetsgrupper.

NAYV &r representerat i KulturArvVast-KAV, ett forum for samverkan mellan NAV, Maritimt i
Vast och HembygdVast.

NAYV &r representerat i Hus med historia.

Kommunikation
Kommunikationen till och om medlemmarna &r en viktig del av verksamheten.

Hemsida

Hemsidan ska kontinuerligt uppdateras for att ge medlemmarna och allméanheten information om
NAV och medlemsmuseernas verksamhet.

Pa NAVs hemsida presenteras medlemsmuseerna i den digitala besoksmalskartan, NAVs
besoksmalakarta.

Besoksmalskarta

NAV producerar i samarbete med Innovatum en besoksmalskarta 6ver arbetslivsmuseer inom
regionen.

Kartan omfattar cirka 150 arbetslivsmuseer och &r en katalog med text och bilder éver museerna.
Den ger en bra presentation av besoksmalen och darigenom okar intresset for att fa fler besokare
till arbetslivsmuseerna.

Kartan distribueras till medlemmar, turistbyraer, informationscentraler, campingplatser med flera
inom regionen.

Medlemstréaffar
NAV ska bjuda in till medlemstraffar for att traffa representanter fran de olika foreningarna i
avsikt att utbyta erfarenheter och utveckla verksamheten, utifran medlemmarnas synpunkter.

Massor/Utstallningar
NAYV ska delta i de evenemang dar deltagandet kan ge ett mervarde for NAVs verksamhet.

Nyhetsbrev

NAVs digitala nyhetsbrev sands flertal ganger under aret och innehaller aktuella notiser, referat,
artiklar samt information om till exempel kurser och aktiviteter. Nyhetsbrevet utsands férutom till
medlemmar &ven till samverkande organisationer, politiker och tjansteman.
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Prioriterade mal under 2022
som ska agnas sarskild uppméarksamhet

Arbetslivsmuseernas Dag

Avsikten med detta arrangemang &r att erbjuda medlemsforeningar, arbetslivsmuseer och
samarbetsparter mojlighet att synliggora och véacka nyfikenhet for sina verksamheter tillsammans
med andra utstéllare.

Planen &r att genomfora arrangemanget i Skara enligt framtaget upplagg fran 2020.
Forhoppningen &r att fler utstallare kommer att medverka samt att antalet besdkare aven ska 6ka.

Barn- och familjeaktiviteter
NAYV ska fortsatta driva arbetet med Museiresan tillsammans med Innovatum och Studieférbundet
Vuxenskolan.

Syftet med arbetet &r att
* Locka mélgruppen barnfamiljer till arbetslivsmuseer
* Stodja utvecklingen av aktiviteter for barn och familjer pa arbetslivsmuseer

* Skapa en samlad och attraktiv marknadsforing for intresserade arbetslivsmuseer riktad till
barnfamiljer

Malet for aret ar att minst 25 museer ska medverka. Bra aktiviteter och en lockande
marknadsforing ska leda till att antalet besok av malgruppen barnfamiljer okar.

Besoksmalskartan

Malsattningen &r att 6ka antalet utdelningsplatser och fa fler "NAV-ambassadorer”, sdsom
campingplatser och andra informativa platser for att fa en 6kad spridning av kartan, dven utanfor
Vastra Gotaland.

Starka kompetensutvecklingen pa arbetslivsmuseer

Inom ramen for samverkan Prisma Vastra Gotaland ska NAV arbeta for att starka kompetens och
utvecklingsmojligheter pa arbetslivsmuseerna genom att pa olika satt stimulera deltagande pa de
kurser samverkan Prisma Vastra Gétaland erbjuder inom omradena besoksmalsutveckling och
verksamhetsutveckling.
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