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Styrelse
Under ar 2021 har NAVs styrelse haft féljande sammanséttning.

Ordférande
Lise-Lotte Kolmberger. Storgdteborg

Ordinarie ledamoter efter arsmotet

Henrik Olsson, vice ordf. Fyrbodal

Ingvar Kronhamn, sekreterare Storgoteborg
Ake Paulsson, kassér Skaraborg

Loic Manchec Fyrbodal

Ola Nilsson Storgoteborg

Karin Askberger Fyrbodal

Christer Blomqvist Fyrbodal

Suppleanter efter arsmotet
Cheyenne Rockner Fyrbodal
Borje Gustavsson Storgdteborg

Representanter i Prisma VG
Lise-Lotte Kolmberger
Henrik Olsson

Loic Manchec

Ovriga funktionarer

Revisorer efter arsmotet
Borje Johansson Repslagarmuseet
Anders Manheden Idrottsmuseet

Revisorsuppleant
Elin Andersson Gustaf Dalénmuseet

Valberedning efter arsmotet
Thomas Lange Bohuslan

Kansli

Eva Mann jobbar pd NAVs Kansli och ger styrelsen och medlemmarna service och
information. Eva traffas i forsta hand pa onsdagar, lattast via e-post eller per telefon.
Kansliet svarar aven for bokforing, fakturering och utbetalningar.

Kansliet finns pa Vastergotlands Museum i Skara.

Besoksadress Stadstradgarden SKARA

Postadress: NAV, Box 82, 532 21 SKARA

Moten

Forutom ett konstituerande mote har styrelsen haft fyra ordinarie styrelsemoten. Av dessa
moten har ett varit fysiskt. Utover styrelsemdtena har aven ett tvadagars arbetsmote hallits.
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Medlemmar
| slutet av aret hade féreningen 151 betalande medlemmar, Bland medlemmarna finns ett fatal

enskilda medlemmar. Medlemsavgiften har varit 200 kr per medlem.

NAV har i en enkaét till alla medlemmar stéllt fragor om medlemmarnas verksamhet under
2021. Efter annu en pandemiséasong var svarsandelen alltfor lag for att mojliggora en
meningsfull utvardering. Pandemin har for de flesta inneburit en mycket begrénsad
verksamhet.

Ekonomi

Arsbokslutet redovisar verksamhetens ekonomi for ar 2021. Se resultatrapport och
balansrapport, bilagor 1 och 2.

Erhallet verksamhetsstod fran VGR tillsammans med medlemsavgifter har i stort tackt
foreningens kostnader. Underskottet i ekonomin kommer fran arets satsning pa projektet
Museiresan.

Pa grund av pandemin har ett antal aktiviteter ej kunnat genomforas, bland annat
Arbetslivsmuseernas Dag.

Styrelsens arbete under ar 2021
Styrelsens arbete har under aret till stor del agnats at att driva NAVs huvudaktiviteter samt att
utveckla styrelsearbete och arbetsfordelning.

Prisma Vastra Gotaland

NAYV har under aret deltagit i utvecklingen av Prisma Véstra Gotaland genom medverkan i
styr- och arbetsgrupper.

Den 7 oktober genomférdes digitalt den arliga samverkansdagen mellan ideella organisationer
och offentlig verksamhet. Ett 40-tal personer deltog.

NAYV har valt att genomféra kurser och utbildningar for medlemsféreningar inom ramen for
Prisma Vastra Gétaland. Se www.prismavg.se/utbildningar

Extern verksamhet

Aktiviteter i externa verksamheter har pa grund av pandemin till stor del skett digitalt. Dessa
aktiviteter ar nodvandiga att driva da foreningen darigenom kan paverka den mer langsiktiga
utvecklingen, och déarigenom bli av betydelse for det industriella kulturarvets éverlevnad och
vara egna foreningars I6pande verksamheter och utvecklingspotential.

Samverkan inom ramen for Prisma Véstra Gotaland &r speciellt viktig grund for att NAV ska
kunna medverka i ett bredare kulturarvsarbete i regionen.

Den externa verksamheten har huvudsakligen skett genom samverkan och olika
samarbetsformer med bland annat,

- Hembygdsforbunden i Vastra Gotaland och Maritimt i Véast (samverkan kallas Kulturarv i
Vast, KAV)

- Innovatum Science Center

- ArbetSam

- Forvaltningen for kulturutveckling

- Studiefdrbundet VVuxenskolan

- I arbetsgruppen “Hus med Historia”
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NAV-kartan

Den stora besoksmalskartan for 2021 - 22 fick ett liknande utseende som 2020, ett hafte om
36 sidor med presentation i text och bild av 150 olika besoksmal utan kostnader for NAVs
medlemmar. Nytt for aret var att erbjudandet for barnfamiljer, Museiresan, fick utrymme i
mittuppslaget. Kartan trycktes i 20 000 exemplar. Det var dkad efterfragan pa kartorna
jamfort med 2020.

Arbetslivsmuseernas Dag

Tyvarr var det inte mojligt att genomfora Arbetslivsmuseernas Dag som planerat varken
under varen eller hosten. Vi hoppas nu pa mojligheter under 2022 i stallet. Den tankta platsen
ar fortfarande Skara.

Familjeaktiviteter pa arbetslivsmuseer - Museiresan

| projektet Museiresan har det utvecklats aktiviteter som riktar sig speciellt mot malgruppen
barnfamiljer for att locka nya bestkare. Flera av de deltagande museerna hade tidigare ingen
specifik aktivitet for denna malgrupp.

Projektet har resulterat i en konkret gemensam produkt i form av foldern Museiresan dar man
samlar stamplar pa varje museum man besoker och som aterspeglar arbetslivet och resan.
Genom ett stampelkort dar barnen far en stampel for varje museum de besokt och sedan far en
passande present blir det en slags “nudging” — man ger familjerna en knuff till att beska &nnu
ett museum efter ett annat. Projektet har aven tagit fram en hemsida dar alla besoksmal
presenteras.

Vi har fler deltagande museer an vi utgick ifran. Vi raknade med att ha minst 11 deltagande
museer. Vid projektets start var 28 museer med i arbetet, varv 25 ar representerade i foldern.
De som valde att inte fullfélja har foljt processen for att kunna delta kommande ar. Detta visar
att projektet svarar till ett behov som finns hos museer i regionen och att museerna ser vardet
av att delta.

Vi uppskattar att minst 50 000 personer natts av marknadsforing eller foldern. Aktivt
deltagande i aktiviteter uppskattar vi till 1500. Vi ser att det &r viktigt att hitta nya séatt att
marknadsfora Museiresan for att fler ska delta aktivt i framtiden.

NAV-traff

Arets NAV-traff anordnades den 20 november tillsammans med Herrljunga
hembygdsforening vid Herrljunga hembygdspark, Haraberget. 29 personer deltog pa NAV-
traffen. Dagen inneholl bland annat information fran NAV, férelasning och workshop.
Hembygdsforeningen gav deltagarna en visning i Vagnsmuseet.

Arsmote
NAVs arsmote genomfordes digitalt den 15 maj. Utéver arsmétesforhandlingarna
informerades medlemmarna om:
e Besoksmalsenkaten for 2020
Arbetslivsmuseernas Dag
2021 ars besoksmalskarta
Museiresan — barn- och familjeaktiviteter pa arbetslivsmuseer
Utbildningar och kurser for NAVs medlemmar
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Nyhetsbrev
NAVs Nyhetsbrev ar digitalt och har under 2021 getts ut med 4 nummer. Nyhetsbreven har
innehallit informativa artiklar samt genomforda och planerade aktiviteter.

Kurser och utbildningar

NAV genomfdrde i samarbete med Prisma Véstra Gétaland och Innovatum en rad kurser och
workshops for att starka medlemmarnas kompetens inom nagra olika omraden. Under radande
pandemi genomfordes de flesta digitalt.

Hemsidan
Arbetet har fortsatt under 2021 for att utveckla och uppdatera hemsidan.

Facebook
NAV finns sedan tidigare pa Facebook. www.facebook.com/industriocharbetsliv.se
Anvéandningen har sakta 6kat men mer arbete behdvs for att 6ka aktiviteten.

Slutord

Bevarandet och utvecklingen av NAV kréaver och kommer att krédva betydande ideella
arbetsinsatser av foreningens styrelse, inte minst vad avser personlig tid for arbete med
foreningen.

Medlemmarnas betydelse for bevarande och utveckling av NAV i olika former &r ocksa en
ovarderlig tillgang for fortsatt verksamhet.

- Styrelsen tackar medlemmarna for visat intresse.

- Styrelsen tackar Vastra Gotalandsregionen for ett ovérderligt ekonomiskt stod.

- Styrelsen tackar Innovatum Science Center for ett ovérderligt stod i olika samarbetsformer.

Ert stod och intresse i olika former gor vart engagemang for NAV meningsfullt att arbeta
vidare med vad avser bevarande men ocksa utveckling till gagn for framtida verksamhet.

Styrelsen i mars manad 2022

Lise-Lotte Kolmberger ~ Henrik Olsson Ingvar Kronhamn
Ordférande Vice ordforande Sekreterare

Loic Manchec Karin Askberger Ola Nilsson
Ledamot Ledamot Ledamot

Christer Blomqvist
Ledamot
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Pa grund av radande Coronasituation har ledaméterna godkant verksamhetsberattelsen genom
e-post.

Bilagor
1.Resultatrapport 2021
2.Balansrapport 2021
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