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April 2018

NAVs Verksamhetsplan for 2018

Verksamhetsplanen innehaller évergripande mal for verksamheten samt de prioriterade mal
som ska &gnas sarskild uppmarksamhet under 2018.

Overgripande verksamhetsmal

NAV:s langsiktiga basverksamhet syftar till att
o stérka arbetslivsmuseernas identitet och det ideellt forvaltade industrihistoriska
kulturarvet
medverka till bildandet av natverk och kontakter mellan medlemmarna
samordna arbetet i gemensamma fragor
samverka med olika aktérer genom natverk kring gemensamma fragor
sprida k&nnedom om medlemmarnas verksamhet
Oka forutsattningarna for att VVastra Gotalands industrihistoria bevaras och utvecklas,
fordjupa kunskapen om det forgangna och 6ka beredskapen infor framtida
forandringar
o verka for dkad tillganglighet pa bescksmalen, inte minst for personer med olika
funktionshinder, sa att fler kan ta del av medlemmarnas verksamhet
e arrangera konferenser, utbildningar och motesplatser for foreningarna kring
gemensamma och relevanta fragor

Uppdraget fran Vastra Gotalandsregionens kulturnamnd (Koncernavdelning Kultur) innebér
att NAV, utifran regionens handlingsprogram, skall utveckla arbetslivsmuseerna som ett
sammanhallet besoksmal och upplevelseplats for industrisamhallets historia i Vastra
Gotaland.

Information
NAYV ska
e kontinuerligt uppdatera hemsidan www.navivast.se
e ge medlemmarna majlighet att presentera sig och sina evenemang pa hemsidan
e ge ut och sprida det digitala nyhetsbrevet fyra gdnger om aret
e medverka i for verksamheten lampliga publika sammanhang for att informera om
arbetslivsmuseerna i regionen.

Utbildning och seminarier

NAV ska

arbeta for fortbildning, inspiration och idéutbyte genom seminarier, utbildningsinsatser och
samarbete kring intressefragor.
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Samverkan
NAYV ska

e so6ka samarbete och samverkan i olika informations- och arbetsgrupper

e samarbeta med hembygdsférbunden inom regionen samt Maritimt i Vst

e finna former f6r bevarande av erfarenhet och kompetens infér framtiden

e arbeta fOr att arbetslivsmuseerna blir en del av den gemensamma museifamiljen

NAV:s styrelse
Styrelsen ska
e foretrida NAV och medlemsmuseerna genom att delta i méten, konferenser och liknande
arrangemang som beror arbetslivsmuseernas verksamhet

e representera medlemsmuseernas inriktning och geografiskt representera regionen

e ha en sammansittning som priglas av bredd vad avser erfarenhet och kompetens samt
genus

e fOrldgea sina moten runt om i regionen fOr att lira kinna arbetslivsmuseerna
e Dbehandla drenden, fragor och synpunkter som limnats till styrelsen
e verka fOr att styrelsens arbete dr sa kostnadseffektivt som mojligt

Styrelsens ledamater och suppleanter ar geografiskt omradesansvariga for regionens
medlemsmuseer.

Prioriterade mal som ska agnas sarskild uppmarksamhet
under 2018

Styrelsen
Styrelsen bor kompletteras med representant(-er) fran dstra delen av regionen.

Kansli
NAV:s kansli ger styrelsen och medlemmarna service och information.
Kansliet svarar aven for bokforing, fakturering och utbetalningar.

Ekonomi
Foreningens ekonomi ska beaktas for att skapa en stabil ekonomisk grund for organisationen.

Hemsidan

Genom NAV:s hemsida www.navivast.se far medlemmarna och allménheten information om
NAV och medlemsmuseernas verksamhet. Medlemmar kan sjalva presentera sina olika
evenemang under en ny flik.
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Nyhetsbrev
NAV:s digitala nyhetsbrev kommer ut fyra ganger under aret.

Ideell kraft
Nystart for detta projekt sker i samarbete med hembygdsférbunden.

NAV-kartan

NAYV producerar i samarbete med Innovatum en besoksmalskarta "NAV-kartan” dver
arbetslivsmuseer inom regionen. Kartan omfattar i ar narmare 150 arbetslivsmuseer och far en
helt ny utformning. Kartan blir en broschyr pa 36 sidor med bilder 6ver museerna som pa sa
satt ger en béttre presentation av beséksmalen och darigenom okar intresset for att fa fler
besokare till arbetslivsmuseerna.

NAV distribuerar kartan till turistbyraer, informationscentraler, arbetslivsmuseer och Gvriga
bestksmal inom regionen.

Tidigare ars upplagor om 15000 exemplar bor dkas, kanske till 18000, for att aven kunna
spridas till orter utanfor regionen.

Massor/utstallningar
NAYV ska delta pa de massor dar deltagandet kan ge ett mervarde for NAVs verksamhet.

Arbetslivsmuseernas Dag
NAYV arrangerar Arbetslivsmuseernas dag lérdagen den 9 juni i Haverud.

Uppfoljning enkat
Medlemsfdreningar har i en enkét redovisat sin verksamhet under 2017.
Inkomna svar ger stod for inriktningen pa NAVs fortsatta verksamhet.

Prisma Vastra Gotaland
NAYV ingar i styrgrupp och deltar i olika arbetsgrupper.

Organisation

For att tydliggéra NAVs organisation med intern och extern kommunikation, kontaktpersoner
mot sina medlemmar, samverkan med andra organisationer, arbetsgrupper etc ska pa
hemsidan finnas aktuella planer som redovisar detta.
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