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Utbildningar / seminarier

Framtidens forening — studiecirkel med Coompanion
Du har vil inte missat att anméla din forening till denna kurs/studiecirkel! Kursen dr 5 ggr och ni behover
vara minst 2 men max 5 personer som deltar varje gdng. Kursen hjdlper er att synliggdra kdrnvérdena i er
forening och att ldgga krut pa det som ni tycker &r viktigast. Det dr darfor man behdver vara minst tva fran
foreningen som deltar. Platsen for triaffarna kan vara ert eget museum, det kan ni komma 6verens med
kursledarna om. Har du fragor, kontakta Lisa Jonsson pa Innovatum.

Nya datum for Goteborg: 13 jan - 3 feb - 24 feb - 17 mars - 31 mars.

Information och anmalan till:

Lisa Jonsson tel: 0520-28 94 19 mail: lisa.jonsson@innovatum.se

Utbildningen finansieras av Véstra Gotalandsregionen, och dr sdledes kostnadsfri for NAV’s medlemmar.

Arbetslivsmuseernas dag 2015

NAYV har tillsammans med Innovatum beslutat att genomfora arbetslivsmuseernas dag dven 2015. Evene-
manget genomfordes forsta gdngen i april 2014 och forst ett stort tack till alla medverkande foreningar
som gjorde denna dag mojlig. Kort information och bilder fran arbetslivsmuseernas dag 2014 finns

pd www.innovatum.se/arbetslivsmuseernas-dag-2014/

Nu borjar vi planeringen for arbetslivsmuseernas dag 2015 och vill bjuda in alla arbetslivsmuseer att med-
verka under dagen. Genom att visa upp ménga arbetslivsmuseer pa en plats tror vi att intresse och upp-
mérksamhet kan 6ka for de upplevelser, kunskaper och viktiga arbeta som arbetslivsmuseerna stér for.

Dagen kommer prelimindrt genomforas pa Innovatum i Trollhdttan den 9 maj och vi aterkommer i januari
med en inbjudan.

Besoksmalskartan 2015

I januari r det dags att uppdatera alla uppgifter till NAV:s besoksmaélskarta. Ni kommer da att fa utskick-
at ett formulér via mail som ni uppdaterar och godkénner. Nytt for i ar dr att din forening méste ha betalat
in medlemsavgiften till NAV senast den 1 februari 2015, for att fd NAV-loggan vid ditt museum pé kar-
tan. Det ir gratis att vara med p4 kartan for NAV: s medlemmar. Ovriga betalar 100 kronor. Senast 15
februari ska alla uppgifter finnas NAV tillhanda sé att vi kan producera klart kartan till TUR-méssan som
startar 20 mars.

Har du fragor kring kartan, eller vet att ni &ndrat kontaktperson/ mail, eller behdver ha formulédret med
post. Kontakta di Pia Akesson, 0501-40508, mail: pia@navivast.se

Medlemsavgi? for 2015

I januari kommer inbetalningsuppgifter for medlemsavgiften for 2015. Betala i tid, sa att er forening har
rostritt pa arsmotet och att er medverkan pa kartan blir kostnadsfti.
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Kurs for valberedningar, den 18 november i Ud-
devalla. Inbjudan har sénts ut tidigare.

Utvecklingsdag Kompetensvixling.

Kommunala feriearbetare dr en virdefull resurs! Ar du nyfi-
ken pa hur ni som forening eller kommun kan bidra till ungas
mote med arbetsmarknaden samtidigt som ni utvecklar kultur-
arvet och besoksnéringen? Eller vill du veta mer om hur ni
kan arbeta med studenter i kreativa projekt?

Da ska du anmiila dig/er till Kompetensviixlings utveckl-
ingsdag den 12 november pa Textilmuseet i Borais.
Information och anmélan ldnken: h&p://www.innovatum.se/
akBviteter/kompetensvaxlings-utvecklingsdag/

Anmélan senast - 4 november

Anmilan kan dven goras via telefonsvarare (tala in namn,
forening/kommun, telefonnummer, mailadress, vilka delar av
dagen du deltar samt ev. specialkost): 0520-289431.

UTBILDNING FOR

FRAMTIDENS

_FORENING"_

TANK NYTT - FINANSIERA VERKSAMHETEN - BEHALL VARDERINGARNA!

Vilka &r foreningens styrkor och vad behovs for att pemensamt ta nista steg?
Hur kan ert museum/forening hitta sitt att finanstera verksamheten?

Kan detta ske penom att utveckla de aktiviteter som redan ger Inkomster?
MNAV och Innovatum erbjuder arbetslivsmuseerna en avpiftsfrl uthlldning for
att stitta er kring dessa utmaningar.

Vid fem tillfillen pd kvallstid fir ni ta del av metoder och exempel. Mellan
triffarna arbetar ni praktiskt 1 era respektive foreningar. Ni deltar med 4-5
personer frin varje forening som kan narvara pd alla triffarna. Kom girna med
medlemmar frin olika delar av féreningen. Det &r bra med en bredd av kunska-
per och erfarenheter. Triffarna sker tllsammans med andra arbetslivsmuseer.

Utbildningen genomfors av Coompanion, experter pd kooperativa foretag och
ekonomiska och 1deella foreningar.

0 KURS-GOTEBORG 25nov - 9dec- 13 jan - 3 feb - 24 feb.
[0 KURS- TROLLHATTAN 20 jan - 4 feb - 24 feb - 10 mars - 24 mars.

B KURS-SKARABORG 21 jan - 18 feb - 11 mars - | april - 22 april

Triiffarna ar emellan 18.00-21.00. Vi dterkommer mead mer information om
platser och lokaler for den kurs er forening valt.

- V1 hade roligt varje ging!

Nigra rister frin Lugnds Qvarnstensgruva som genomifirt utbildningen under viren 2014:

- Eit mycket bra sift aft tanka {genom sin verksamhet pd och @ nya infallsvinklar.
- Viildigt viktigt ati man dr flera frin foreningen som deltar - det dr da det hiinder nigot!

& Information och anmilan tll:
Liza Jomsson tel: 0520-28 94 19 matl: isa jonsson@{nnovatum.se
Uthildningen finansieras av Vistra Gitalandsregionen.
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"Tex@Imaskinskonferens pa Rydals museum och Tex2Imuseet i Boras "

Efter vilkomsthilsning av Gunvor Alexandersson Marks kommun sa presenterades konferensen av Kjell Nordeman
fran Arbetets Museum Norrkoping.

Ca 30 representanter fran olika museer och néringslivet deltog och kan ses som en uppstart for ndgot som kommer
att bli bestdende. Efter uppdelning i ett antal grupper sa arbetade varje grupp med fragor som:

e Material — tillgang och underhéll( remmar, oljor,
reservdelar, reservdelsbank) miljo (arbetsmiljo,
luftfuktighet.

¢ Dokumentation - produktion, intervjuer, film-
ning, fotografering, ljudupptagning.
e Museernas roll — foremalsvard och gallring —
hur forvarar man en maskin? Ska maskiner vara i
produktion eller inte? Sékerhet och skydd i mu-
seimiljo.
Visning av en av de sinnrikt konstruerade maskinerna {3
pa Textilmuseet i Bords X\

Efter gruppvis bearbetning av ovanstaende fragor
redovisade varje grupp vad dom kommit fram till och manga bra synpunkter kunde noteras.

Darefter visades Rydals museum och med ett 6ronbeddvande oljud kunde man se och hora en av de stora spinneri-
maskinerna 1 rorelse. Vidare visades kraftverket 1 full drift, och néstan lika 6ronbeddvande.

Vid sen eftermiddag akte vi till Borés och fick dir en fin visning av Textilmuseets maskinpark som dnnu inte &pp-
nat for allménheten. Dérefter mingel och kvéllsmat.

Dag tva var vi ater i Rydal. Efter fortsatt arbete med forsta dagens arbeten sa beslutades att verksamheten for att
bevara och skydda vért textila arv skall fortsétta. En arbetsgrupp bildades och vi fattade beslut om att nésta konfe-
rens skall forldggas till Norrkdping nésta var.

Bakom penna och kamera: Sten Bjérkman

Aktuellt

Vid ett nyligen genomfort seminarium for NAV’s styrelse var en av punkterna pa arbetsordningen/dagordningen
foljande: "Medverkan frin medlemmar i projekt dir NAV ér engagerad".

Styrelsemedlemmar i NAV deltar i flera projekt som berdr var verksamhet pé olika sétt, t ex ekonomiska fragor,
bevarande av kulturarv mm. Styrelsen i NAV vet att det i vara medlemsforeningar finns en betydande kompetens
att nyttja i olika sammanhang. Det ar viktigt att ta till vara den kunskap och kompetens som finns i véra féreningar.

Vi aterkommer med mer information om hur vi kan astadkomma en utékad representation och ett bredare engage-
mang i olika projekt frdn véra medlemmar.

Om nyhetsbrevet

Redaktion: Vi i redaktionen vet att Ni i féreningarna har massor av
Maj-Lis Carlsson 072-246 9232 info@navivast.se bade intressant och underhéllande material i Era gom-
Einar Brodin 031-829544  ecinar@navivast.se mor. Vi ér alltsé tacksamma for alla bidrag till, och syn-

Thomas Gruvesdter  0503-314 15 thomas@navivast.se punkter pé nyhetsbrevet, i form av bade text och bilder.

Papperspost: Hemsida: www.navivast.se

NAYV - industrihistoria och arbetslivsmuseer i Vast Tel: 072-246 92 32

Box 6009 Org.nr. 8024 61-1413

S-461 06 TROLLHATTAN Bankgiro 780-7365

e-post (funderingar och material Il nyhetsbrevet): Nasta nummer utkommer den 1 februari 2015.
info@navivast.se (Presstopp 2015-01-20)
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