V€Y visra
GOTALANDSREGIONEN

Y KULTURNAMNDEN

v verksamhetsstcé

Aterrapportering

Verksamhetsstodet omfattar ordinarie verksamhet med fokus pa insatser som gynnar
regionalt samarbete och utvecklar synergieffekter som kommer Véstra Gotaland till
del. I verksamhetsplan och arsredovisning ska de regionala insatserna tydligt framga
och kopplingen till den regionala kulturplanen. Det innebér att organisationen ska
forhalla sig till styrdokumentens mal och visa hur den bidrar till att skapa ett hallbart
Vastra Gotaland — socialt, ekonomiskt och miljdmassigt. Insatser for att gynna
nyskapande och vidga deltagandet — att na och anga fler invanare — bedéms som
sarskilt viktigt.

Aterrapportering senast 30 april till kultur@vgregion.se

Verksamhetens namn
NAV-industrihistoria och arbetslivsmuseer i Vést

Uppgiftslamnare med namn och telefonnummer
Einar Brodin
Tel 070530 77 79

Mal 1
Verksamhetens regionala roll for att vidga deltagandet ska starkas

Antal aktiviteter/arrangemang av férbundet, om méjligt fordelat per kommun (lista p4 kommuner
bifogas).

NAV har genomfort Arbetslivsmuseernas Dag pa Volvo Museum. Evenemanget lockade rekordmanga
utstéllare som visade upp sin verksamhet. Antalet besokare var cirka 700.

NAV har under aret deltagit i utvecklingen av Prisma Vastra Gotaland genom medverkan i redaktionsgruppen

for prismavg.se, program- och samverkansgruppen och kulturturismgruppen
Den 10 oktober genomfordes den arliga samverkansdagen mellan ideella organisationer och offentlig
verksamhet pa Bohuslans museum. Ett 40-tal personer deltog.

NAYV har valt att genomféra kurser och utbildningar for medlemsféreningar inom ramen for Prisma Vastra

Gotaland. 5 kurser genomférda, inom omradena besoksmalsutveckling, prismavg.se, sociala medier och
marknadsféring. Representanter fran ca 20 foreningar deltog

NAV har medverkat till att publicera berattelser pa prismavg.se

Information till medlemmar och samarbetspartners genom NAVs Nyhetsbrev som utkommer 4 ggr/ar. Brevet

innehaller artiklar om genomférda och planerade projekt. Medlemmar ges tillfalle att presentera sig.

Verksamhetsstod- rapportering
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De olika medlemmarnas besoksmal har presenterats pa NAV-kartan som tryckts i 18 000 ex och delats ut runt
om i regionen (medlemmar, turistbyraer, lokala evenemang etc).NAV-kartan finns aven digitalt pA NAVs
hemsida.

Information fér medlemmar och allménhet genom kontinuerlig uppdatering av NAVs hemsida som dven
redovisar olika evenemang hos medlemmarna.

Sju ordinarie styrelsemoten, hos medlemmar for att starka kontakter och fa bredare kdannedom om vara
medlemmar,

Antal aktiviteter/arrangemang av medlemsféreningarna, om mojligt férdelat per kommun (lista pa
kommuner bifogas).

NAVs 150 medlemmar bedriver en omfattande verksamhet i nasta alla kommuner i regionen och
det finns har inte mojlighet att redovisa dem i nagon detalj. | en arlig enkéat som gors till
medlemmar framkommer att de 70 medlemmar som svarar pa enkaten hade 362 220 besokare.

Arbetslivsmuseernas Dag pa Volvo museum var ocksa en viktig aktivitet dar manga
medlemsféreningar medverkade.

Beskriv kortfattat insatser for att stodja medlemsforeningarna att na och anga fler invanare

NAV-kartan ar ett viktigt verktyg for att marknadsfora arbetslivsmuseerna och lyfta fram dem som
besoksmal.

Ett antal kurser och workshops har ocksa genomforts for kompetensutveckling av
medlemsforeningarna, i samverkan med Prisma Véstra Gotaland, inom omradena sociala medier,
marknadsforing och besoksmalsutveckling. Totalt har omkring 25 medlemsfareningar deltagit i de
kurser och workshops som NAV, genom Prisma Véstra Gétaland, arrangerat.

NAYV deltar i arbete och aktiviteter inom samverkan Prisma Vastra Goétaland, i styrgrupp och
arbetsgrupper. Samverkan inom ramen for Prisma Vastra Gotaland &r speciellt viktig grund for att
NAYV ska kunna medverka i ett bredare kulturarvsarbete i regionen.

NAV formedlar kontinuerligt &ven kurser och aktiviteter som genomfors av andra aktorer, inom
Arbetsam, Hembygdsforbunden m.fl.

NAV har genomfort tva ordférandetraffar, i Limmared och Vara. 33 personer fran 23 olika
foreningar deltog.

Omkring 40 personer deltog pa temadag och drsmote i Axevalla.




Uppskatta hur manga personer medlemsforeningarna har natt med sina arrangemang

Enligt en enkat NAV gor, dar 70 medlemmar svarat, har féreningarna drygt 14 000 medlemmar
varav knappt 1 300 ar aktiva i arbetet pa museerna. | enkaten framgar ocksa att antal besokare &r
362 220 for de 70 museer som svarade. Det &r alltifran stora museer dmanga besokare till mindre
som bara har nagra hundra. Medlemsmuseerna genomfor ocksa en stor mangd aktiviteter for
bestkare samt &ven aktiviteter for barn och unga, framst genom skolbesok.

Uppskatta hur manga personer férbundet har natt med sina arrangemang

Arbetslivsmuseernas Dag i Haverud, ca 700 besokare

Antalet besokare pa prismavg.se var i december 2019 cirka 80/dag.

NAV-kartan distribuerad i 18 000 ex till arbetslivsmuseer, turistoyraer och besoksmal.
Nyhetsbrevet har ca 200 mottagare.

Ge nagra exempel pa insatser som forbundet har genomfért for att anga invanarna

NAV-kartan

Arbetslivsmuseernas dag

Kompetensutveckling f6r medlemmar

Deltagande i prisma Vistra Gotaland

Projekt om att utveckla barn- och familjeaktiviteter pa arbetslivsmuseer.

Ge nagra exempel pa insatser som medlemsforeningarna har genomfért f6r att anga invanarna

Enligt en enkat till NAVs medlemmar framgar att antal besokare ar 362 220 for de 70 museer som
svarade. Medlemsmuseerna genomfor ocksa en stor mangd aktiviteter for besokare samt aven
aktiviteter for barn och unga, fraimst genom skolbesok.




Antal aktiviteter/arrangemang som genomforts av medlemsforeningarna for, av och med barn och
ungdomar. Ge nagra exempel pa insatser.

Under 2019 startade NAV ett arbete for att locka fler familjer till arbetslivsmuseerna. Detta ar en
viktig malgrupp for att fa fler besokare och pa lang sikt 6ka intresset for industrisamhallets
kulturarv. Ett ndtverk med intresserade arbetslivsmuseer startades i samverkan med Innovatum.
Efter flera moten ledde arbetet fram till att NAV sokte och fick medel for ett utvecklingsprojekt av
Vaéstra Gotalandsregionen.

Syftet med projektet &r att:

1. Locka malgruppen barnfamiljer till arbetslivsmuseer

2. Stodja utvecklingen av aktiviteter for barn och familjer pa arbetslivsmuseer

3. Skapa en gemensam och attraktiv marknadsforing av intresserade arbetslivsmuseer som riktas for
barnfamiljer.

Projektarbetet paborjades i slutet av aret och det kommer fortsatta under 2020.

Det genomfors idag en rad aktiviteter for barn och unga hos medlemmarna men vi har idag inga
detaljerade uppgifter om detta. | och med projektet kommer vi kunna redovisa detta béttre till
kommande ar.

Har forbundet frimjat jamstalldhet och interkulturell dialog? Ja/Nej, om ja, besktiv kortfattat resultat av
aktiviteterna.

NAYV framjar ett hallbart foreningsliv och majligheten for manga att kunna bade besoka och medverka. Det
har dock inte gjorts nagra speciella aktiviteter inom detta omrade 2019.




Har férbundet frimjat tillganglighet? Ja/Nej, beskriv kortfattat resultat av aktiviteterna samt eventuella
svarigheter i arbetet.

Pa NAV-kartan finns tydlig information om tillganglighet pa de museer som medverkar. Infor arbetet med
kartan ar detta en av de saker som NAV diskuterar med sina medlemmar. Det ar en viktig fraga att i flera
avseenden oka tillgangligheten till arbetslivsmuseerna, &ven om medlemmarnas forutsattningar ar véldigt
olika.

Har aktiviteter genomforts for att frimja generationsvixling inom respektive férbund? Ja/Nej, om ja,
exemplifiera.

NAV samarbetar med Innovatum Science Center och medverkar i deras arbete med att langsiktigt
starka generationsvaxling och ska ge storre mojligheter for unga att kunna engagera sig i
arbetslivsmuseer och industrisamhallets kulturarv.




Frivilligt: Har forbundet stottat medlemsforeningarna for att bittre nyttja tekniken? Ja/Nej, om ja,
beskriv kortfattat resultat av aktiviteterna

Arbete kring ny teknik och digitalisering pagar inom Prisma Viastra Gotaland och NAV att fa medlemmar
att tydligare presentera sig digitalt.

Frivilligt: Har forbundet frimjat internationellt utbyte i medlemsféreningarna? Ja/Nej, om ja, beskriv
kortfattat resultat av aktiviteterna.

NAYV har medverkat i EU-projektet CHRISTA kring kulturturism. Bland annat har representanter for
NAV medverkat pa slutkonferensen for CHRISTA i Granada i oktober.

Mal 2
Verksamhetens regionala roll for att utveckla kapaciteter genom
samverkan ska starkas

Ange vilka forbundet samverkar med och pa vilket satt:

Den externa verksamheten har huvudsakligen skett genom samverkan och olika samarbetsformer

med bl a
- Hembygdsforbunden i Véastra Gotaland och Maritimt i Vst (samverkan kallas KulturArvVist,

KAV)
- Innovatum Science Center
- ArbetSam
- Vastarvet
- Landsarkivet / Riksarkivet
- Studieférbundet Vuxenskolan
-l arbetsgruppen "Hus med Historia”
- Prisma Véstra Goétaland




Antal fortbildande aktiviteter/arrangemang f6r medlemmar arrangerade av férbundet.

NAV genomforde i samarbete med Prisma Vastra Gotaland och Innovatum en rad kurser och
workshops for att starka medlemmarnas kompetens inom nagra olika omraden. Dessa
kurser/workshops kommer ur de behov som framkommit i enkaten, pa arsmoéte, pa ordférandetraffar
och vid andra tillfallen da NAV traffat sina medlemsféreningar.

- Presentera ditt besoksmal. Workshop pa Textilmuseet i Boras, 26 mars.

- Mobila produkter, om hur man battre nar fram pa massor och publika aktiviteter, workshop pa
Innovatum, Trollhdttan 7 mars.

- Utveckla din webbplats, RAA, 28 mars

- Hur du marknadsfor ditt besoksmal pa Facebook? Kurs i Herrljunga 6 december. Kontinuerligt har
ocksa genomforts utbildningar i digitalt berattande.

Pa samverkansdagen for Prisma Véstra Gotaland fanns det ocksa flera workshopar, kring foljande
teman.

-Utveckla ditt beréttande.

-Samverkan med kommuner kring evenemang.

-Na ut i digitala kanaler.

-Hur beréttelser kan stérka en plats.

NAYV informerar ocksa om de utbildningar som vara samarbetspartners genomfor, for att kunna
erbjuda medlemmarna manga méjligheter till kompetensutveckling.

Totalt har omkring 25 medlemsfdreningar deltagit i de kurser och workshops som NAV, genom
Prisma Vastra Gotaland, arrangerat.

Uppféljning och rapportering

Skicka in verksamhetsplan for innevarande ar samt
verksamhetsberattelse med rapportering till kulturndmnden
Senast den 30 april som del eller bilaga och bokslut for aret innan. Beakta sérskilt
mal om att vidga deltagandet och framja samarbete. Skicka till
kultur@vgregion.se

Juni Koncernavdelning kultur kallar till uppféljningsméte.
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