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Uppgifter for kontaktpersoner inom geografiska
omraden enligt omradeskartan

NAV - industrihistoria och arbetslivsmuseer i Vist, har ambitionen att styrelsen ska besta
av ledamoter fran olika geografiska omraden inom regionen. Texten i NAVs stadgar ger ocksa
uttryck for detta.

NAVs styrelse utser efter varje a&rsmote kontaktpersoner till ett “Arbetsomrade” utifrdn
ledamoéternas geografiska tillhorighet.

Detta redovisas sedan pa omradeskartan pa NAVs hemsida.

Styrelseledamot med ett “arbetsomrade” har att:

e Vara ett namn/ansikte mot de lokala museerna inom aktuellt omréde.

* Ha arlig kontakt med museerna genom besok eller telefon, t ex vid kartutdelning.

*  Vara behjilplig med uppdatering av kontaktuppgifter, namn, adress, e-post etc.

«  Samarbeta med lokala aktorer, t ex turistbyraer dir information om NAV kan ldmnas.

*  Ansvara for att NAV-kartan ldmnas och finns pa lampliga platser utéver medlemmar.

*  Vara behjélplig med att utse lokala ambassadorer, platser for extra kartstill med kartor-
*  Vid behov ta hjdlp av medarbetare for att fa en béttre spridning av kartan.

* Léamna in arsuppgifter om kartantal och utdelningsresultat.

*  Finna nya arbetslivsmuseer/medlemmar till NAV.

Omradeskartan ger information till medlemmarna med flera om vem som dr NAVs
kontaktperson inom aktuellt omrade.

NAV-Uppgift kontaktperson omradeskartan



