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NAVs Verksamhetsplan for 2019

Overgripande verksamhetsmal

NAVs verksamhetsmal ar att stodja, utveckla och synliggora arbetslivsmuseer och
industrihistoriska féreningar inom Vastra Gotalandsregionen genom att

Medverka till att bilda natverk och kontakter mellan medlemmarna.

Samordna arbetet i gemensamma fragor sdsom utbildningar, marknadsaktiviteter mm.
Fordjupa kunskapen om det forgangna for att 6ka beredskapen infor framtida
forandringar.

Soka samarbete med andra foreningar/organisationer nationellt och internationellt.
Utveckla samverkansformer for att marknadsféra och levandegéra medlemmarnas
verksamheter.

Verka for okad tillganglighet pa besoksmalen, inte minst for personer med olika
funktionshinder.

Integrera manniskor med olika bakgrund i verksamheten.

NAVs information till och om medlemmarna bestar av

Framtagning och spridning av den arliga besoksmalskartan, NAV-kartan.

Utgivning av NAVs Nyhetsbrev, 4 ganger per ar.

Kontinuerlig uppdatering av NAVs hemsida med presentation av alla museer, NAV-
kartan samt Evenemangskalender for medlemmarnas egna evenemang.

E-post och brev med information om kurser, aktiviteter etc.

NAVS styrelse
Styrelsen ska

foretrdda NAV och medlemsmuseerna genom att delta i méten, konferenser och
liknande arrangemang som ber6r arbetslivsmuseernas verksamhet.

ha en sammanséattning som préglas av bredd vad avser erfarenhet och kompetens samt
genus.

forlagga sina moten runt om i regionen for att lara kdnna arbetslivsmuseerna.
behandla arenden, fragor och synpunkter som lamnats till styrelsen.

Styrelsens ledaméter och suppleanter ar geografiskt omradesansvariga for regionens
medlemsmuseer.
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Prioriterade mal som ska agnas sarskild uppméarksamhet under
2019

Styrelsen
Styrelsen bor kompletteras med representant(-er) fran nordéstra delen av regionen.

Ekonomi
Foreningens goda ekonomi ska beaktas for att kunna mojliggora olika medlemssatsningar.

Hemsidan

NAVs hemsida, www.navivast.se, ska kontinuerligt uppdateras for att ge medlemmarna och
allménheten information om NAV och medlemsmuseernas verksamhet. Medlemmar kan
sjalva presentera sina olika evenemang under en separat flik.

Nyhetsbrev

NAV:s digitala nyhetsbrev ska komma ut fyra ganger under aret och innehalla aktuella
notiser, referat och artiklar. Nyhetsbrevet utsands foérutom till medlemmar éaven till
samverkande organisationer, politiker och tjanstemén.

Barn- och familjeaktiviteter

NAYV har paborjat ett arbete for att ytterligare lyfta och synliggdra de barn- och
familjeaktiviteter som finns pa vara arbetslivsmuseer i dag. Samtidigt vill NAV fa fler
medlemmar att delta och fortydliga marknadsféringen for barn- och familjeaktiviteter. Arbetet
sker i samverkan med Innovatum och Vuxenskolan.

Medlemstréaffar

Styrelsen i NAV ska bjuda in till medlemstraffar for att traffa representanter for de olika
foreningarna. Syftet &r att utbyta erfarenheter om NAVs verksamhet och utveckla densamma
utifrdn medlemmarnas synpunkter.

NAV-kartan

NAYV producerar i samarbete med Innovatum en besoksmalskarta "NAV-kartan” dver
arbetslivsmuseer inom regionen. Kartan omfattar cirka 150 arbetslivsmuseer och ar en katalog
pa 36 sidor med text och bilder dver museerna. Detta ger en bra presentation av besoksmalen
och darigenom okar intresset for att fa fler besokare till arbetslivsmuseerna.

Kartan distribueras till medlemmar, turistbyraer, informationscentraler, campingplatser mm
inom regionen.

Massor/utstallningar
NAYV ska delta i de evenemang dar deltagandet kan ge ett mervérde for NAVs verksamhet.

Arbetslivsmuseernas Dag

For sjatte aret i rad arrangerar NAV Arbetslivsmuseernas dag. Denna gang blir det i
samarbete med Volvo Museum lordagen den 11 maj i Goteborg (Arendal).
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Uppfoljning enkat
Medlemmarna har i en enkat redovisat sin verksamhet under 2018.
Inkomna svar ger stod for inriktningen pa NAVs fortsatta verksamhet.

Prisma Vastra Gotaland
NAYV ingar i styrgrupp och ska vara representerad i olika arbetsgrupper.

Organisation

For att tydliggéra NAVs organisation med intern och extern kommunikation, kontaktpersoner
mot sina medlemmar, samverkan med andra organisationer, arbetsgrupper etc ska pa
hemsidan finnas aktuella planer som redovisar detta.
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