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Policy för att presenteras på NAV-kartan 
 

 

För att kunna presenteras på NAV-kartan ska arbetslivsmuseet/besöksmålet ha 

målsättningen att uppfylla följande kriterier: 
 

• Vara öppet och tillgängligt för allmänheten antingen med fasta öppettider eller efter 

överenskommelse. 
 

• Ha en egen, regelbundet uppdaterad, hemsida, som beskriver besöksmålet och 

innehåller öppettider samt kontaktuppgifter såsom telefon och/eller mail. 
 

• Vara ett arbetslivsmuseum vars verksamhet syftar till att ur olika perspektiv bevara, 

bruka och gestalta en arbetsplats eller en arbetsmetod inom industrisamhällets 

kulturarv. 
 

• Kunna berätta och levandegöra historien i arbete och vardag. Detta görs exempelvis 

med hjälp av maskiner och tekniska system, eventuellt i drift, eller på annat sätt. 
 

• Kunna skapa ett möte mellan yrken och metoder, handlag och kunskap, människor 

och föremål. 
 

• Angivna symboler bör överensstämma med museets faciliteter, om inte bör det 

finnas information på egen hemsida. 
 

• Museets tillgänglighet för personer med funktionshinder bör finnas beskriven med 

några enkla rader eller med en länk till TD (tillgänglighetsdatabasen) se symbol. 
 

• Används symbolen ”handikappvänligt” ska större delen av museet vara anpassat för 

rullstol, ej tillgängliga utrymmen finnas beskrivna på egen hemsida. 

 

 

 

Vad är ett arbetslivsmuseum? 
 

Arbetslivsmuseerna berättar och levandegör historien genom arbete och vardag, ofta med 

maskiner och tekniska system i drift, men även om livet vid sidan av arbetet. På så sätt 

skapas ett möte mellan yrken och metoder, handlag och kunskap, människor och 

museiföremål. 

 

På arbetslivsmuseerna står människans arbetsliv, främst under industrisamhället, i fokus och 

lyfts fram på ett levande sätt. 

 

Text i Förordning 2002:644 har följande definition: 

Med arbetslivsmuseum avses sådan verksamhet som har till syfte att bevara och gestalta en 

arbetsplats kulturhistoriska värden, såväl fysiska som immateriella, inom privat och offentlig 

sektor och som är eller avses att bli tillgänglig för allmänheten. (Förordning 2002:644) 
 


