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ANDRING AV STADGAR FOR NAV

Vid forra arsmotet pa Textilmuseet 1 Boras 2017-04-08 avhandlades ett forslag till dndring av
stadgar f6r NAV. Forslaget var daterat 2016-12-01.
Forslaget antogs med vissa kompletteringar.
I protokollet frin arsmotet finns foljande texti § 11
Andring av stadgar
Einar Brodin foredrog styrelsens forslag till nya stadgar. Flertalet kompletteringar och
indringar framkom:
§2- forsta stycket—Fo6reningens styrelse augor medlemskap efter ansokan
§4 sista stycket—kompletteras med text om att firmatecknare ska vara #va (2) i forening.
§5 punkt 7 uppriknade drenden kompletteras. Friga om ansvarsfrihet for styrelsens
ledamiiter.
§10 Rubrik och forekommande text dndras till Medlemsmote/ extra drsmite.

Text i paragrafen kompletteras med att aven revisor kan pakalla mote.

Beslutades att da de beslutade kompletteringarna/4ndringarna ar gjorda godkinna de nya

stadgarna som en forsta gang av tva moétesbeslut innan de dr antagna.

I bifogade dokument ”Foérslag 2016-12-01, kompletterat enligt arsmétesprotokoll 2017-04-08" ar
de ovan nimnda indringarna/kompletteringarna inférda.
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STADGAR for
NAV — industrihistoria och arbetslivsmuseer i Vast

Andamal

§1

NAV ar en partipolitiskt och religiést obunden ideell, allmannyttig férening verksam i Vastra
Gotalandsregionen. Foéreningens andamal ar att framja och utveckla bevarandet och gestal-
tandet av industrisamhallets framvéaxt och kulturarv.

| denna uppgift ingar att verka for en helhetssyn dar arbetsliv, teknik, produktionsprocesser,
sociala forhallanden, folkbildning, kultur, féretagande, fackligt och politiskt arbete tydliggors. |
centrum star arbetsplatser och andra historiska miljoer med anknytning till industri, arbete,
handel och kommunikation.

Foreningen skall verka for

att starka arbetslivs- och industrimuseernas samt — féreningarnas identitet,

att medverka till bildandet av natverk och kontakter mellan medlemmarna,

att samordna arbetet i gemensamma fragor,

att sprida kAnnedom om medlemmarnas verksamhet

att fordjupa kunskapen om det forgangna for att 6ka beredskapen infor framtida behov av
utvecklad verksamhet.

Medlemskap

§2

Medlemskap ar 6ppet for arbetslivs- och industrimuseer samt — féreningar, féretag och orga-
nisationer samt enskilda personer som framjar andamalet. Féreningens styrelse avgér med-
lemskap efter anstkan. Begaran om uttrade ur féreningen ska ske skriftligen.

Medlem vars verksamhet forandrats sa att verksamheten inte langre kan anses forenlig med
foreningens andamal kan uteslutas ur foreningen. Detta géller &ven medlem som motarbetar
eller skadar féreningens syfte och verksamhet. Styrelsen beslutar om uteslutning. Detta sty-
relsebeslut kan skriftligen dverklagas till foreningens ordinarie arsmote. For att ater erhalla
medlemskap kravs omréstning med 2/3 majoritet.

Medlemsavgift

§3

Fran och med den tidpunkt medlemskap beviljats betalar medlemmen en fast arsavgift till
foreningen. Avgiften faststélls av arsmotet. Avgiften skall vara betald senast under forsta
kvartalet innevarande verksamhetsar. Medlem som ej inom faststalld tidpunkt, och efter pa-
minnelse, betalat medlemsavgiften utesluts som medlem.

Foreningsstyrelsen

§4

Styrelsen bestar av hdgst nio (9) ordinarie ledaméter, forslagsvis bor Bohuslan, Dalsland,
Goteborg och Vastergotland representeras av minst tva (2) ledamaéter var.

Dessutom bor styrelsen ha fyra (4) suppleanter, forslagsvis en fran vardera ovan namnda
geografiska omraden.

Arsmotet valjer ordférande, évriga styrelseledaméter och suppleanter.
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Styrelsen utser inom sig vice ordférande, sekreterare och kassor. For ordférande galler ett
(1) &rs mandatperiod. For évriga styrelseledaméter och suppleanter galler tva (2) ars man-
datperiod.

Styrelsen ar beslutsfor om minst halva antalet ledaméter ar narvarande. Vid lika réstetal har
ordféranden utslagsrost.

Styrelsen ager rétt att inom sig utse arbetsutskott och att till sig adjungera resursperso-
ner/radgivare.

Styrelsen sammantrader minst fyra (4) ganger/ar. Styrelsen kan dessutom kallas in vid be-
hov.

Styrelsen skall i sin helhet vara garantiférsakrad.

Vid styrelsens sammantraden fors protokoll som justeras av motesordfdranden och en juste-
rare. Det dligger styrelsen att verkstalla arsmotets beslut, att besluta om firmateckning, att
faststélla arbetsordning och organisationsplan, att dverlamna protokoll och redogdrelse for
verksamhet och rakenskaper senast en (1) manad efter rakenskapsarets utgang till reviso-
rerna. Firmatecknare ska vara tva (2) i férening.

Arsmote

§5

Arsmétet ar féreningens hogsta beslutande organ.

Arsmotet hélls senast under maj manad. Tid och plats beslutas av styrelsen.

Arenden som ska tas upp pa arsmotet ska vara styrelsen tillhanda senast den 31 januari.
Kallelse, med handlingar, till arsméte ska sandas ut till medlemmarna senast en (1) manad
fore arsmatet.

Alla medlemmar har réatt att med forslags-, yttrande- och rostratt delta i arsmotet.

Museer, féreningar och organisationer har ratt till tva (2) ombud. Varje ombud har en (1) rost.
Medlem kan ej foretradas genom fullmakt utan ska narvara vid arsmotet. Beslut fattas med
enkel majoritet, Vid lika rostetal avgdr métesordférandens rost.

Vid arsméte valjs motesordforande, sekreterare och justerare.

Vid arsmotet ska bland annat foljande arenden behandlas:

— faststallande av dagordning

— val av motesordforande, sekreterare samt tva (2) justerare/rostraknare for motet

— faststallande av ombudsférteckning

- frdga om arsmotets behoriga utlysande

— styrelsens verksamhetsberattelse

— revisionsberattelse, faststallande av resultat- och balansrakning

— fraga om ansvarsfrihet for styrelsens ledamater

- faststallande av medlemsavgifter for kommande ar

— riktlinjer for verksamhet och ekonomi

— Ovriga forslag fran styrelsen

— till &rsmotet inkomna forslag

— faststallande av eventuella arvoden och erséttningar

— val av ordférande for ett (1) ar

— val av Ovriga styrelseledamoter och suppleanter for tva (2) ar, varav halva antalet
vartannat ar

— val av revisorer for ett (1) ar
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— val av valberedning for ett (1) ar, med fyra (4) ledaméter varav en (1) sammankal-
lande. Valberedningen bor besta av en (1) fran vardera i 84 namnda geografiska om-
raden.

Valberedning

§6

Valberedningen ska foresla ordférande, styrelseledaméter, suppleanter och revisorer till
arsmotet.

Forslaget ska, om mgjligt, delges medlemmarna i samband med kallelsen till arsmotet.

Revisorer

8§87

Revision av foreningens rakenskaper och verksamhet skall handhas av tva (2) revisorer med
en (1) suppleant. Dessa utses av arsmotet for ett (1) ar i taget.

Rakenskaps- och verksamhetsar
§8
Réakenskaps- och verksamhetsar sammanfaller med kalenderar.

Stadgeandring

§9

Beslut om stadgeandring skall fattas med minst 2/3-dels majoritet vid tva (2) pa varandra
foljande medlemsméten, med minst en manads mellanrum, varav ett (1) skall vara ordinarie
arsmote.

Medlemsmote/Extra arsmote

810

Medlemsméte/Extra arsmote ska hallas nar styrelsen eller revisor(-er) finner det pakallat eller
nar minst ¥ av medlemmarna begér detta. Endast arende/arenden som féranlett medlems-
mote/extra arsmote far behandlas, | 6vrigt galler i tillampliga delar vad som stadgas for ordi-
narie arsmote.

Uppl6sning

811

| handelse av foreningens upplosning fordelas dess tillgangar mellan medlemmarna, eller pa
annat satt som arsmétet avgor. Foreningen NAVs kvarvarande handlingar skall tillforas ett av
foreningen godkéant arkiv. Beslut om upplosning kraver minst 2/3-dels majoritet vid tva (2) pa
varandra foljande medlemsméten, med minst en manads mellanrum, varav ett (1) skall vara

ordinarie arsmote.



