Nitverket Arbetslivsmuseer i Vistra Gotaland

Protokoll nr 9 Datum 2011-01-17

Interimsstyrelsemote nr 8, 2011-01-17

Plats: Repslagarmuseet i Alvangen
Tid: Kl 10.00
Narvarande: Bdrje Johansson Repslagarmuseet
Maj-Lis Carlsson Repslagarmuseet
Bernt Larsson Repslagarmuseet
Ingvar Axelsson Tollereds Ofvre Kraftstation
Per Hallén Stenriket Malmén
Einar Brodin Goteborgs Remfabrik
Hans Hellman Forsvik Industriminne
Adjungerad Calle Fjallstal Vikarvet, Bohuslans Museum
Henrik Olsson Innovatum Science Center
Erik Wegraeus Utredare
Inbjuden Sofia Wegraeus Carolus Rex
Fredrik Wegraeus Carolus Rex
Pernilla Warberg Vastsvenska Industri- och
Handelskammaren
Forhinder: Barbro Emanuelsson Bohuslin Linverksta'n
Hans Nilsson Varvshistoriska Foreningen
Ake Paulsson Skara-Lundsbrunns Jarnvag
Soéren Olsson Stenhuggarmuseet Hunnebostrand
Christina Centerwall Hillefors Grynkvarn Museif6rening
Stig Grehn ArbetSam
Ulrika Kullenberg Rydals Museum
Lisa Jonsson Innovatum Science Center
Eira Hogforsen VGR Kultursekreteriatet
1. Motet 6ppnas
Bdrje Johansson dppnade motet med att hdlsa deltagarna valkomna och sarskilt
Sofia och Fredrik Wegraeus fran Carolus Rex.
2. Val av justerare.

Bernt Larsson valdes att justera protokollet.
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Dagordning.
Dagordningen godkandes

Foregaende protokoll
Foregaende protokoll godkandes och faststalldes.

Administration, ekonomi.
Ekonomin ar fortfarande god. Kulturnamnden i Vastra Goétaland har tilldelat NAV
300 000,- for ar 2011.

Generationsvaxlingsprojektet

Métet enades om att alla skall underséka vad som finns att géra under denna rubrik
till nasta mote.

Sommarjobb for ungdomar pa arbetslivsmuseerna.

Henrik Olsson féretrader Lisa och informerar att Lisa och Eira &ar i Amal for att
informera om projektet. Onsdag 19/1 ar de i Mariestad och Falképing och nagon
dag vecka 7 i Sotenas. Malet ar att det blir i sommar som ungdomar kan bérja
arbeta pa nagot arbetslivsmuseum. Bdérje skulle varit med men har fatt férhinder
men hoppas kunna vara med i Sotenas.

Fragan stalldes om NAV kan ordna ett seminarium for arbetslivsmuseerna under
projektets gang. Fragan kvarstar. Lisa eller Eira informerar vid nasta moéte.
Yrkesutbildning

Hantverksutbildning?

Varkonferensen 2011

Motet enades om Pers alternativ att lagga konferensen i Folkets Hus pa Bohus-
Malmon. Lunch och kaffe far vi fran Malméns Pensionat. Priset ar 125,-/person. Per
arbetar vidare sa att vi far en guidning pa Stenriket Malmén pa eftermiddagen..
Barbro, Séren och Calle arbetar vidare med férslag till program fér konferensen och
forslag till rubrik som bestams pa nasta moéte.

Motet bestamde att Maj-Lis skickar ut férhandsinbjudan till samtliga
arbetslivsmuseer i regionen och skickar med forslaget till stadgar.

Valberedning

Barbro foreslog vid forra motet att Lisa skall vara sammankallande i
Valberedningen. Lisa har blivit tillfrdgad men har avbdjt att vara sammankallande
men sitter garna med i valberedningen.

Forslag fran moétesdeltagarna att interimsstyrelsen sitter kvar ett ar och att
valberedningen valjs pa varkonferensen. Detta forslag diskuteras vidare pa nasta
mote.
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Stadgar

Vissa andringar skall géras innan stadgarna skickas ut.

§3, sista meningen: Dubbel negation, forsta "ej” strykes

§4. Skall andras till bor

§5 Valberedningen skall.... andras till Valberedningen bor .....

Verksamheten 2011 (Verksamhetsplan m m)
En verksamhetsplan maste upprattas fére varkonferensen och moétet bestamde att
var och en tar med sig forslag till plan till nasta méte.

Ovriga fragor

Ansodkan till Kulturnamnden

Kulturndmnden skriver i protokoll dat 2010-12-03

"NAV é&r en samlande kraft for féreningarnas externa kontaktytor gentemot savél
nationella som andra regionala organisationer. NAV &r ocksa en naturlig gemensam
marknadsféringskanal i olika sammanhang och inte minst en kompetens- och
verksamhetsutvecklande basorganisation. Till 2011 kommer ett langsiktigt uppdrag
att tas fram i dialog med nétverket/féreningen i enlighet med det industrihistoriska
handlingsprogrammets intentioner.”

Borje kontaktar Tomas Olsson och bjuder in honom till ndsta méte.

Batmassan 5-13 februari 2011/ TUR-massan 24-27 mars 2011

Maj-Lis och Bernt var inbjudna till Maritimt i Vast da de planerade Batmassan.

De kommer att ha en monter alldeles vid sidan om Repslagarmuseets monter dar
Nav kommer att vara representerade .

Bestamdes att NAV skall vara med som forra aret pa Turmassan som samutstallare
i Repslagarmuseets monter.

Kulturhistoriska Akademin
Nedan taget fran Kultur och Naringslivs startsida pa www.kulturnaringsliv.se

"Formedla - Utveckla - Pdaverka

Kultur och Niringsliv dr branschorganisationen for kulturella och kreativa samarbeten mellan
naringsliv, konst och kultur. Vara medlemmar utgor ett unikt natverk. De representerar saval stora
multinationella foretag som sméforetag, nationella och lokala kulturorganisationer samt akademi,
offentliga och idéburna organisationer. Medlemmarna finns 6ver hela landet och ar jamnt férdelade
mellan foretag och kulturverksamheter. Det ger oss en stark forankring i det svenska nirings- och

kulturlivet.
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Vi bedriver opinion, sprider kunskap och kontakter samt medverkar till att starka arbete och utveckling
inom omradena:

Kultur och Niring - sponsring och andra typer av kreativa samarbeten mellan konst, kultur och
naringsliv.

Kultur som Niring - kulturentreprenorskap dar konst och kultur dr leverantor av varor och tjdnster.
Kultur i Niring - kultur som kreativ motor och konkurrensfordel i foretagets marknadsarbete.

Ett kulturellt samarbete ska vara gynnsamt f6r bdda parter och bidra till ett vailmaende, nyskapande
och uthélligt samhalle. Var roll ar att vara den sjélvklara lanken mellan kulturliv och naringsliv och
inspirera parterna att utvecklas tillsammans. Genom oss far du tillgéng till natverk, kunskap och
radgivning.

Vdlkommen till Kultur och Naringsliv!”

Kultur och Ungdom

Motet konstaterade att vi bor halla liv i kontakten med Marta Gustafsson efter
hennes framtradande i Vargarda.

Lisa och Eira kommer att ha ett mdte med denna grupp och avrapporterar vid nésta
mote.

Bohusldans Hembygdsférbund

Bohuslans Hembygdsférbund inbjuder till méte om en dag om kvarnar den

17 januari kl 13.00 — 15.00 pa Bohuslans Museum. Barbro och Christina ar dar och
kommer att rapportera vid nasta méte.

Webbsida m m for medlemmar i NAV (Carolus Rex Kommunikation)

Sofia och Fredrik Wegraeus redogjorde for sitt projekt. De kommer att starta snarast
mojligt med Tollereds Ofvre Kraftstation.

Bestédmdes att Sofia skall fa inbjudan till nasta méte for att tillsammans med Ingvar
avrapportera.

Moétet enades om att det bor finnas en del att féormedla om detta projekt till de andra
museerna vid Varkonferensen.

Borje tackade Sofia och Fredrik for deras medverkan.

ArbetSams arsmote i Gavle 15-16 april 2011
Hans undersoker om NAV bor vara med pa detta méte och dterkommer med
besked vid nasta mote.
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Vastsvenska Industri- och Handelskammaren 350-arsjubileum.

Pernilla Warberg besdker motet efter lunch ki 13.30 for att beratta om vad som
kommer att handa da Vastsvenska Industri- och Handelskammaren firar 350-
arsjubileum.

Pernilla undrade om det fanns nagon majlighet att arbetslivsmuseerna kan stélla
upp pa nagot satt under detta jubileumsar? Moétet enades om att fundera pa detta
och aterkomma till henne. Email: pernilla.warberg@handelskammaren.net,

tel. 0703-98 06 09. Man kan ocksa lasa mer pa www.handelskammaren.net.
Pernilla 6verlamnade Vastsveriges flagga som tack for att hon fick komma och tala
om jubileet.

Borje tackade och lovade att aterkomma under aret.

Nasta mote

Nasta méte bestamdes till mandagen den 28 februari kl 10.00 pa
Repslagarmuseet i Alvangen.

Punkter under dvriga fragor skall skickas till Maj-Lis senast 2 veckor innan nasta
mote.

Motet avslutas
Bdrje tackade, avslutade motet.

Vid protokollet

Maj-Lis Carlsson

Justeras:

Bernt Larsson



