&
©
Och arpets™

Uppfoljning KSU NAV 2013-14

Inledning
NAVs uppdrag under uppdragsperioden, med fokus pa att synliggora arbetslivsmuseerna som ett
sammanhallet besoksmal och verka for kompetensdéverforing, har varit spannande och utmanande

Arbetet har skett i ndra samarbete med Innovatum samt andra regionala och nationella aktérer.
Resultaten av de tva arens arbetsinsatser framgar av nedanstaende redovisning.

NAV har i sitt arbete upplevt ett behov av att vara en sammanhallande lank mellan de enskilda
arbetslivsmuseerna och har pa sa satt kunnat starka sin position inom regionen.

Mal 1

Verksamheten ska ta fram och genomfdra en plan for att etablera arbetslivsmuseer
som ett sammanhallet besoksmal och en upplevelseplats for industrisamhallets
historia i Véastra Gotaland.

Indikatorer
a) Beskriv hur arbetet med att genomfora planen har gatt till.

Under 2012 tog NAV tillsammans med Innovatum fram en handlingsplan for Industrimuseum Vastra
Gotaland. Denna handlingsplan har sedan legat till grund for arbetet med att etablera
arbetslivsmuseer som ett sammanhallet besdksmal och en upplevelseplats for industrisamhallets
historia i Vastra Gotaland. Planen bifogas.

Planen fokuserar pa:

Platsutveckling, hur de enskilda arbetslivsmuseerna kan utvecklas som besoksmal.

Erbjudande till bestkare, hur olika erbjudande, som paket, program, och arrangemang tas fram for
olika malgrupper.

Kommunikation, hur arbetslivsmuseernas synliggdrs och hur de samarbetar med
turistorganisationer.

En rad aktiviteter ar genomférda, vilket kommer beskrivas nedan men mycket aterstar annu att gora
Det ar viktigt att podngtera att ett grundlaggande arbete under perioden har varit att starka och
etablera NAV som de enskilda arbetslivsmuseernas samarbetspartner och regionala ombud. Detta
har inneburit en rad kontakter och grundarbete fér skapa en trovardig och langsiktig relation med
arbetslivsmuseerna. Det har varit ett positivt arbete och kan tydliggoras av att antalet medlemma
fran borjan av 2013 till bérjan pa 2015 okat fran ca 80 till 124.

| samarbete med Innovatum har en enkat riktad till vara olika arbetslivsmuseer genomforts. Avsikten
ar att kartlagga befintliga férhallanden och 6nskemal for att aktivt kunna stédja och utveckla
verksamheten hos olika museer. Enkaten ar nu ett underlag for hur NAV gar vidare med att starka
och stédja arbetslivsmuseerna. For hela redovisningen av enkaten se
www.innovatum.se/nyheter/sammanstallning-av-enkat-till-arbetslivsmuseer-2013/



http://www.innovatum.se/nyheter/sammanstallning-av-enkat-till-arbetslivsmuseer-2013/

Arbetet med handlingsplanen genomférdes genom arliga aktivitetslistor som togs fram i samarbete
med Innovatum. Genomfdrda aktiviteter redovisas inom ramen for mal 2 och 3 nedan.

Under 2014 har arbetet med Industrimuseum Vastra Gotaland intensifierats genom att det blivit ett
projekt med fler parter inblandade. NAV har medverkat i utvecklingen av projektet och kommer bli
en av karnaktorerna i det fortsatta arbetet. Samarbetet har utvecklats mellan de ideella och
offentliga aktorerna men det finns mer att utveckla i olika samarbetsformer.

Mal 2
Verksamheten ska synliggora arbetslivsmuseerna i Vastra Goétaland.

Indikatorer
a) Beskriv hur NAV har kommunicerat och synliggjort arbetslivsmuseerna under
uppdragsperioden.

e Utgivning av den arliga NAV-kartan. Kartan ger besoksmalinformation till alla medverkande
arbetslivsmuseer, omkring 120 st. Den trycks i 15 000 ex och distribueras till alla turistbyraer,
museer, hotellreceptioner, och ovriga kontaktpunkter for besdkare. Den ar uppskattad och
Infor den arliga tryckningen tas kontakt med alla arbetslivsmuseer.

e Framtagning av broschyr pa svenska och engelska for att sprida kunskap om
arbetslivsmuseerna och NAV

e Genomfort Arbetslivsmuseernas dag i samarbete med Innovatum. 2014 genomférdes for
forsta gangen arbetslivsmuseernas dag, i april pa Innovatumomradet i Trollhattan. 25
foreningar medverkade som utstéllare och syftet var att synliggbra arbetslivsmuseerna som
platser for upplevelser och aktiviteter. Det blev ocksa ett tillfalle fér museerna att traffa
varandra.

Utover dessa aktiviteter har NAV medverkat pa en rad aktiviteter och arrangemang dar

arbetslivsmuseerna lyfts fram, som TUR-massan, konferenserna kring ideella kraft,

Arbetsams museidagar, féreningsarrangemang, konferenser mm. Det finns en hemsida och

ett nyhetsblad ges ocksa ut fyra ganger per ar.

b) Beskriv hur deltagandet vid olika massarrangemang har sett ut under
uppdragsperioden.

NAV har tillsammans med medlemsféreningar medverkat pa TUR-méassan under perioden. Da har
kartan delats ut och manga kontakter tagits med turistaktérer och bestkare pa massan.

c¢) Beskriv hur samarbetet med andra regionala aktdrer har sett ut under
uppdragsperioden.

NAV har under perioden tydligt starkt sin position som regional aktor och representant for
arbetslivsmuseerna. Utdver det mycket ndra samarbete med Innovatum har en rad nya och
langsiktiga relationer utvecklats. En strategisk samverkan har etablerats med hembygdsférbunden,
déar det finns manga gemensamma intressen och utmaningar.



Andra viktiga aktorer dar det finns samarbeten och kontakter ar Vastarvet, Vastsvenska
handelskammaren, Chalmers, Ingenjorsvetenskapsakademin i Vast, Coompanion, Kommunalférbund,
Maritimt i vast m.fl.

Utover den regionala nivan sker det ett omfattande arbete pa lokal niva dar NAV har kontakt med
foreningar, museer och projekt, exempelvis genom kartan, enkaten och kurser. Styrelsemoten
forlaggs till nagot av de lokala arbetslivsmuseerna som ar medlem i NAV. Genom denna rutin far
styrelsen mojlighet att fa en upplevelse av respektive museum. Representanter fran det lokala
museet inbjuds att delta i styrelsemotet.

d) Beskriv hur samarbetet pa nationell nivd med ArbetSam och andra verksamheter har sett
ut under uppdragsperioden.

Kontakter med Arbetsam har uppréatthallits pa flera satt. NAV har medverkat pa museidagarna samt
museimassan i Norrképing. NAV har stottat och medverkat pa kurser som Arbetsam genomfort i
Véstra Gotaland. Arbetslivsmuseer i Vastra Gotaland har ocksad uppmaéarksammats nationellt genom
att tva av foreningens medlemmar fatt utmarkelser under perioden, SS Trafik och Kvarnstensgruvan i
Lugnas.

Kontakter och samarbete har ocksa funnits med Svenska Industriminnesforeningen, Centrum for
naringslivshistoria. NAV har ocksa gjort ett studiebesdk tillsammans med Innovatum till en Maritim
festival i Losgor, i Danmark.

Mal 3

Verksamheten ska verka for kompetensoverforing.

Indikatorer
a) Redovisa antal deltagare vid de arrangemang i NAV:s regi som genomférts under
perioden.

Under perioden har NAV arrangerat flera kurser i vardskap och en kring sociala medier. NAV har
ocksa lyft fram utbildningar och kurser som arrangerat men som varit relevanta for
arbetslivsmuseerna. Samverkan med Arbetsam for att se till att deras kurser ges i Vastra Gotaland.

En viktig kompetensutveckling har varit den kurs som Coompanion tagit fram kring framtidens
forening. Denna kurs fokuserar pa féreningsutveckling och kommersiella méjligheter. Flera
arbetslivsmuseer har gatt kursen och NAV genomfér nu ett projekt, med stéd av KUN, dar fler
foreningar kan ga denna kurs.

Antalet deltagare vid de olika arrangemangen har varit bra.

b) Beskriv hur NAV medverkat till att kunskap éverférs mellan generationer.
Kompetensvéxling, NAV har levererat foreningar och stod

NAV har medverkat i det arbete med kompetensvaxling som genomfoérts av Innovatum.
Kompetensvaxlingsprojektet fokuserar pa métet mellan unga och kulturarvet och dar har NAV varit
en viktig aktor for att engagera foreningar i arbetet. Arbetslivsmuseerna ar en viktig arena for
feriearbete och andra aktiviteter dar unga far utrymme och mojlighet att anvanda och varai ett
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kulturarvssammanhang. Projektet har varit kompetensutvecklande fér NAV och arbetslivsmuseerna
for att lyfta fram hur viktiga nya méten ar och vad unga kan bidra med. Fér en mer utforlig
redovisning se bifogad projektredovisning 2014.

Kompetensvaxlingsprojektet ar en del av det arbete kring vidgat deltagande som NAV ingar i.

c¢) Beskriv hur NAV medverkat till att erfarenheter och specialistkompetenser kan utbytas,
och utvecklas genom moten, kurser och dagligt arbete.

NAV och dess medlemmar ingar i en rad sammanhang som lyfter fram och utvecklar bade ny och
gammal kunskap. Har kan det handla om textilmaskiner, kraftteknik, olika hantverk liksom
foreningsutveckling och turism.

Ett exempel pd @mnessamverkan dr Kvarngruppen, som ar en grupp féreningar och intressenter som
arbetar med kvarnar som beséksmal och upplevelser. Dessa samlas kring gemensamma intressen och
genomfor bland annat kvarndagen. NAV har bland annat medverkat genom att stddja genomforande
at “kvarndagarna”.

NAV har varit mycket medverkande i planering och genomférande av konferensen kring Ideell kraft
2013. Detta har varit ett viktigt steg i 6kad samverkan mellan ideella aktérer och nu pagar planering
for nasta aktivitet kring ideell kraft.

Kontakt med féreningar kring arrangemang, kurser, arsmoten, konferenser mm. Ett nav och lank till
den regionala nivan.

Floda 2015-04-14

Ingvar Axelsson Einar Brodin
Ordf. Vice ordf.
Bilagor:

e Handlingsplan
e  Rapport Kompetensvaxling 2014



