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1. Kompetensvaxling
Kompetensvaxling ar nagot som sker i motet mellan méanniskor med olika kompetenser och erfarenhet,
som nar unga lar av aldre och éldre lar av unga. For att gynna kompetensvéxling pa ideellt drivna
kulturarvsplatser har ett antal tillvagagangssatt identifierats vilka utgar fran befintliga resurser sasom
exempelvis kommunala feriearbetare, studenters kunskap via utbildningar och Ung Féretagsamhet
(UF), pagaende ungdomsprojekt m.fl. Det ar i sasmmanhanget givetvis relevant att stélla sig fragan
“varfor Kompetensvéxling?”” Svaret grundar sig i tre faktorer;
e ett aldrande foreningsliv (hog medelélder) vilket utgor grunden for en stor del av det ideellt
drivna kulturarvet
e en Okande besOksnaring dar natur och kultur ar viktiga reseanledningar
e en 6kande ungdomsarbetsléshet, dar samhallet behdver ta ett gemensamt ansvar for att skapa
vagar in pa arbetsmarknaden for unga och unga vuxna.

1.1 Kompetensvéaxling — en utvecklingsprocess

Kompetensvaxling ar att betrakta som en utvecklingsprocess, som utifran faktiska resurser har
genomforts i projektformat. Sedan bollen sattes i rullning 2011 har arbetet haft olika fokus, beroende
pa var man, under processens gang, sett behov av att fordjupa kunskaper och utveckla verktyg etc.
Efter att ar 2011 och ar 2012 haft fokus pa unga/unga vuxnas behov av verktyg for att pa basta satt
kunna bidra till kompetensvéxling pa en ideell kulturarvsplats, var fokus under 2013 pa foreningen,
vilka dr att betrakta som “mojliggorare” for att Gverhuvudtaget driva arbetet med kompetensvaxling.
Under ar 2014 pabdrjades undersokande aktiviteter av det nya sparet “samverkan med utbildningar”
samt att bredda malgruppen inom féreningar till att &ven handla om hembygdsforeningar och i och
med detta samverka med hembygdsrorelsen.

Under 2013 lades projektagaransvaret pa Innovatum Science Center som ocksa i sitt ordinarie uppdrag
arbetar med arbetslivsmuseer och industrisamhéllets kulturarv i Véstra Goétalandsregionen. Marta
Gustafsson, som tidigare varit i kontakt med projekt Kompetensvaxling via KulturUngdom, anstalldes
for att driva arbetsprocessen. Aven Fanny Bergstrom Buller och Sanna Rédelius, frén foretaget
Experience Design (ED) Sweden, som ocksa de varit delaktiga i arbetet under tidigare ar, engagerades.
Samma struktur har varit aktuell under 2014.

Genom tidigare ars arbete har ett antal nyckelfragor identifierats vilka vi nu kontinuerligt arbetar med,
men dessa utmaningar kraver ett stabilt och langsiktigt arbete, dar fler parter behdver in och anta dessa
utmaningar. Detta kréaver en bred forstaelse och engagemang for foreningarnas situation.
e Hur loser man exempelvis som ideell férening handledarfragan om man vill anstalla
feriearbetare eller ta del av resurser genom Arbetsférmedlingen?
e Hur kan man som forening skapa en tillatande atmosfar dar unga/unga vuxna som kommer in i
verksamheten far mgjlighet att bidra aktivt med sin kunskap och erfarenhet?

Samtidigt som vi kontinuerligt for samtal med féreningarna om vilka méjligheter och utmaningar de
ser i arbetet med kompetensvaxling, forsoker vi hitta en tydligare dialog med kommunerna for att fa
dem att agera mera. Har har kontakter och samtal forts med kommuner och kommunalférbund under
2013-2014, déar svarigheten att hitta “en samlande part” i kommunerna fortsatt varit tydlig. For vem
bjuder in till samarbete néar bade Arbetsmarknadsenheten (AME), Kultur & Fritid och
turismorganisationerna ser sig som relevanta aktérer, men inte som den som ska ta ansvaret for den
lokala processen?

Yﬁ VASTRA

I N N DVAT U M v GOTALANDSREGIONEN




1.2 Tre steg

| arbetet med Kompetensvéxling &r arbetslivsmuseerna mojliggorare for de projekt och processer som
kan komma igang. Alla arbetslivsmuseer &r dock inte mogna for ett kompetensvaxlingsarbete, nagra
museer har inte kapacitet att dra igang ett dylikt arbete, andra vill garna komma igang att arbeta med
exempelvis feriearbetare men vet inte hur de ska gora detta. Det ser olika ut. Initialt i arbetsprocessen
2013 togs det fram en arbetshypotes som baserade sig pa att museerna befinner sig i tre olika steg infor
sitt arbete med kompetensvaxling.

1. Foreningar i det forsta steget vill inte eller har inte sjalva kapaciteten att driva ett
kompetensvaxlingsarbete, men kan engageras pa langre sikt och informeras mer generellt om
processen genom évrigt arbete inom ramen for Industrihistoria och arbetslivsmuseer i Vast
(NAV) och Innovatums uppdrag. Detta uppdrag innefattar att arbeta for att synliggéra och
utveckla arbetslivsmuseer och industrisamhéllets historia kopplat till planerna for
”Industrimuseum Vistra Gotaland”.

2. Foreningar i det andra steget ar intresserade av att komma igadng med ett
kompetensvaxlingsarbete, men vet inte hur de ska ga tillvaga och behdver grundlaggande stod.

3. Foreningar i det tredje steget har redan kommit igdng med arbetet, men dnskar fler kontakter
och utvecklade idéer kring hur de kan arbeta.

Utifran denna hypotes har kontakt skett pa olika satt under 2014 och de foreningar som varit aktuella
for att testa nya utmaningar har da naturligt legat i grupp tre, medan generell spridning och support
och information kring feriearbete skett i till de 6vriga, till stor del genom information via NAV.

2. Genomfordainsatser 2014
Forutom att fortlépande sprida och tillhandahalla verktyg pa www.kompetensvaxling.se samt
informera om majligheten och tillvagagangsatt till intresserade angaende feriearbete sa har arets fokus
legat pa:
- Att undersoka mojligheten i moten mellan kulturarvsplatser och utbildningar.
- Att undersdka samverkan med hembygdsrdrelsen och gemensamt med dem genomfdra en
”Utvecklingsdag Kompetensvaxling”.

- Att hitta en langsiktighet for arbetet inom befintlig verksamhet pa Innovatum.

Under aret har flera parter, sasom Ung Foretagsamhet och Coompanion (organisation som stodjer
kooperativa och sociala foretag), involverats i arbetet genom olika insatser som gjorts. Likasa har en
utokad dialog och tydliga inbjudningar och information férmedlats till regionens kommunalférbund.
Kompetensvaxling har lyfts och redogjorts for i alla de sammanhang Innovatum deltagit i rérande det
ideella kultarvet, alltifran allmanna regionala moten, traffar med hembygdsrorelsen, till mer specifik
samverkan med NAV vid exempelvis Arbetslivsmuseernas dag, dar Kompetensvaxling hade en aktiv
roll.
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http://www.kompetensvaxling.se/

2.1 Samverkan med utbildning
Redan under ar 2013 arbetades det fram en malbeskrivning kring vad vi 6nskade att samverkan med
utbildningar skulle leda till. Malen som sattes upp var att:
o Skapa fler méten mellan olika intresserade parter (foreningar och utbildningar)
e Testa olika idéer som kommer upp vid dessa méten genom pilotprojekt.
o Utveckla en tillganglig lista 6ver utbildningar och deras olika ”’projektperioder’” och
“arbetsformer” sa de kan matchas med féreningarnas behov.

Liksom tidigare ar, blev utgangspunkten for arbetet de féreningar som visat ett starkt intresse av att
delta i samverkan. Likasa blev det de utbildningar som direkt gav respons som var aktuella att inga i
arets “testarena”. Langt fler utbildningar har dock informerats och kontaktats. Daribland uppsoktes
regionens folkhégskolor som fatt en allman information i storgrupp, men dar ett aktivt
uppsokningsarbete skulle behdva ske hos varje enskild skola for att skapa storre forstaelse for arbetet
(ndgot som kraver tid och langsiktighet). Overlag kan vi se att det &r just denna typ av uppsdkande
arbete som behover goras for att fa till stand utbildningarnas medvetande om vad
kompetensvaxlingsarbete kan bidra till for deras studenter.

Utbildningar som varit delaktiga under aret ar: Hogskolan i Skovde, dar man inom programmet
”Dataspelsutveckling” kan ldsa kursen ”Medier, estetik och berittande”, Goteborgs Universitet och
programmet “Ledarskap i slojd och kulturhantverk”, YH Affarsutveckling Turism i Uddevalla, YH
Hallbar Kulturturturism i Lidkoping, YH turismutveckling Folkuniversitetet, Trollhattan och
Estetprogrammet pa Vadsbogymnasiet i Mariestad.

2.1.1 Utbildningarna, strukturer och portal

Nar vi under aret fordjupat kontakten med ovan namnda utbildningar visade det sig att den ena
utbildningsstrukturen ar definitivt inte den andra lik och uppréttande av en portal eller lista Gver
utbildningar och deras ”’praktikperioder” med mojligheter kopplat till foreningars behov var en allt for
svar struktur att 16sa inom projektet. Den mdjlighet som dék upp under aret var dock i de moten som
skedde med kommunalférbundet Géteborgs Regionen (GR) och deras arbete med portalen
»praktikplatsen.se”. Fragan dok upp om de kan vara en portal for alla kommuner
(arbetsmarknadsenheter) och utbildningsenheter i regionen? Om den utvecklas och far en spridning
kan det vara en portal ocksa for kulturarvsplatser att hitta bade feriearbetare och studenter som 6nskar
praktik. Detta ar dock en produkt som GR séljer och for att detta ska ske behdvs troligen en regional
satsning i dialog med samtliga kommuner.

| dagsléaget kravs det en mycket lang framférhallning i kontakten med utbildningar. Méten som togs
med utbildningar i ar kan béra frukt” nésta &r. Flera utbildningar bygger pa externa foreldsare och en
personlig kontakt bor skapas vid de delar av utbildningen dar det passar in. Framgangsrikt var
forelasningar, samtal och studiebesok for att sedan félja upp med konkreta arbeten i dialog mellan
studenter och forening. Har kan vi tydligt se att dessa férelasningar och samtal i kombination med
Innovatums roll som “dorroppnare” har gjort det Iattare for att nésta steg ska bli en tydligare och
legitim del in i utbildningen.

2.1.2. Studiebestk och forelasningar

Under hosten har flera studiebesok, forelasningar och samtal skett mellan Innovatum, kulturarvsplatser
och studenter fran tre olika Yrkes Hogskoleutbildningar med inriktning turism, samt Hogskolan i
Skoévdes uthildning med inriktning spelteknik. Studenterna har vid dessa tillfallen fatt information om
NAV, hembygdsforbunden och kulturarvsplatser samt fatt en bild av ideella aktorers roll kopplat till
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besoksnaringen. Estetisk linje vid Vadsbogymnasiet i Mariestad fick &ven de besdk av Innovatum for
forelasningar och samtal om ideella aktdrer och dess koppling till besdksnéringen,
upplevelseindustrin, samt kunskap om NAV som aktér. Utbildningarna har sett denna samverkan som
utvecklande och berikande till deras kursplaner och studenterna har i hdg grad angett att de tidigare
inte kant till kulturavsplatser i deras nédrhet och att det funnit métena intressanta och utvecklande.

Vi hoppas nu att Innovatum ska kunna fortsétta med liknande méten i dialog med olika utbildningar
och foreningar.

ed att 3terstalla kvarnen i s3dant skick att tillverkning av
wr

HIS studenter pa besok vid Hillefors grynkvarn

2.1.3 Testa olika idéer

De konkreta idéer som kommit till stand i olika moten mellan férening och student &r framst de idéer
som initierades redan i slutet av 2013, sasom en student fran HIS som testade en idé om 3D -bilder pa
Qvarnstensgruvan i Lugnas och genomforandet av UF som modell for att ta fram en gestaltning pa
Industrimuseet i Mariestad. Under aret har ocksa en elev fran Hallbar KulturTurism i Lidkoping gjort
del av sitt ”Lirande i arbete” (LIA) hos Odensakers hembygdsforening och vi har fatt in mycket
intressanta rapporter fran de elever som vid sin utbildning vid GU Ledarskap i sléjd och
kulturhantverk, gjorde sina arbeten vid Kvarnbyns handpappersbruk i MéIndal.

Insatserna beskrivs nedan.

1. Estetisk linje pa Vadsbogymnasiet i Mariestad - UF och gestaltning
Dramaelever, ledd av dramaldrare Roger Sjoberg, arbetade med att utveckla affarsméssigt
gangbara idéer for upplevelse kring Residenson i Mariestad dar bl.a. Vadsbo museum och
Industrimuseet ar belagna. Tillsammans tog de fram en forestéllning pa ca 25 min som pa ett
lattsamt och inspirerande sétt beréattade om industrihistoria i Mariestad. Detta blev sedan en
uppskattad turistisk produkt” under sommaren da museet kopte 6 st forestallningar. Det
skulle vara intressant att se vad som sker om kommunen frigor feriearbetare att jobba med den
sommarproduktion som tagits fram av UF-foretaget. Tyvarr skedde detta inte i ar, trots
pastotningar. Under kommande ar ar det planerat att Qvarnstensgruvan skall fa besok av
esteteleverna och deras UF-foretag och kanske gar det att hitta en 16sning pa detta in for
sommaren 2015. Har finns ocksa 6nskan om att genom UF lara sig mer om de kooperativa
foretagsformerna och vi 6nskar bjuda in Coompanion i detta arbete. Kommunal samordning ar
har av stor vikt och detta lyftes under ”Utvecklingsdag Komptensvéxling” den 12 november.
Mariestads kommun gav denna insatts 2014 Inspirationspris” och utbildningen ansdker nu
om Gotapriset om goda exempel for fornyelser inom offentlig sektor.
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Gymnasieelver gestaltar Mariestads industrihistoria

Nar studenten fran Hallbar Kulturturism och marknadsféring i Lidkdping gjorde sin LIA hos
Odensaker hembygdsforening framkom det tydligt att det kan vara bra med en tva- eller
treparts handledning. Studenten gjorde en stor insats for foreningen genom att hjalpa dem med
upprattandet av en Facebooksida och végledning i underhall av denna, samt informerade
foreningen om vikten av sociala medier. Féreningen var mycket néjd med arbetet men
studenten tyckte det hade alldeles for lite koppling till besoksnaringsfragor och hade énskat
mer utmaning i sitt uppdrag. Detta skulle troligen uppnatts om det funnits en tydligare
handledning av flera parter, exempelvis Mariestads turism och tva olika foreningar i omradet
som i en gemensam satsning fatt denna utvecklingsmajlighet.

Studenten pa HIS kom i kontakt med Qvarnstensgruvan och hens egen ingang var att fa gora
dokumenterande bilder till deras omrade i 3D. Bilder fran gruvan som besokare skulle kunna
ta del av aven nar gruvan ar stangd. Studenten paborjade arbetet och allt gick enligt planen.
Qvarnstensgruvan lat studenten sjalv komma med de idéer hen hade och kom sedan med
input. Tyvarr blev arbetet avbrutet da studenten fick forhinder innan det avslutades, men
forhoppningen &r att arbetet skall aterupptas.

Goteborgs Universitet (GU) - Ledarskap i sl6jd och kulturhantverk, har arligen samverkan
med olika museer for att studenterna ska fa jobba med riktiga case kring museiutveckling. I ar
inledde de en ny kontakt med Kvarnbyns handpappersbruk i MdélIndal. Vi har tagit del av
studenternas rapporter fran deras arbete vid Handpappersbruket, som vi lagt upp pa var
hemsida. Rapporterna kan &ven vara av intresse for andra kulturarvsplatser. Genom kontakten
med utbildningen hoppas vi ocksa pa att fa en battre inblick i utbildningens strukturer, sa vi
kan fa dem narmare fler kulturarvsplatser och att studenterna kan fa inblick i det ideella -
kulturarvet och framtidens arbete inom utveckling av besok pa dessa platser. | motet med GU
har vi lart oss mycket kring olikheter i upplagg av olika utbildningar. Dock behévs mer tid for
storre samforstand och hitta mojlighet for framtida samverkan, sa som eventuella
forelasningar och gemensamma work shop. Vi har dven lart oss att det finns ekonomiska
svarigheter for studenterna att réra pa sig inom studierna och att det har varit bra att projektet
kunnat tacka dessa kostnader. Studenterna fran GU var med vid ”Utvecklingsdag
Kompetensvixling” den 12 november, vilket var mycket uppskattat fran bade studenter och de
foreningar som deltog.
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2.2 Tva goda exempel feriearbete

1. Dalsland Kanal — en slingrande historia.
Detta projekt bygger pa att beratta om kulturhistoria kring Dalslands kanal pa ett levande satt.
Berattat av unga. Melleruds kommun och Eva Rydberg fran Kulturhuset pa Dal var
projektégare. Deras dnskan vara att samla in historier om bygden som unga manniskor sedan
skulle berétta. Vi var i ett tidigt skede i kontakt med projektet och foljde deras utveckling. Vi
tipsade dem om mdjligheten med att forsdka anvanda sig av strukturen feriearbete, som en
befintlig resurs. De unga kom sedan att anstallas pa just detta sétt eftersom de spelade under
sommaren. Framtagandet av forestallningen skedde dock ideellt ihop med tva anstallda
projektledare som anstalldes av kommunen. Trots en krokig resa med en del motgéangar blev
detta projekt en framgang och nu forsoker Mellerud finna véagar for att ha rad att fortsatta
driva denna satsning. Involverad lokal turismaktor har varit mycket uppskattande mot
projektet, d& det berikat deras gasters vistelse. Aterigen &r det handledning som &r en del av
problemet att 16sa for framtiden. Infor en framtida satsning &r det ocksa viktigt att samverka
med de ideella foreningarna och denna kontakt ar nu tagen med bland annat Kanalmuseet i
Haverud.

Dalslands kanal- en slingrande historia 2014

2. NOHAB:s smedja- Trollh&ttan
Innovatum har sedan manga ar velat gora Nohabs smedja mer tillganglig for allménheten. Den
ar inte tillrackligt informativ och inbjudande for upplevelse. Infér sommaren 2014 ville
Innovatum testa att genom samverkan med arbetsmarknadsenheten (AME) i Trollhattan fa
unga att vélja "gestaltningsuppdrag” pa Innovatum inom sin ansokan till feriearbete. Sedan
flera ar tillbaks har unga feriearbetare varit utstallningsvardar pa Innovatum Science Center
och vérdar i smedjan. Genom en bra dialog med AME fick detta som resultat att det blev en
specilel period for de som kom inom ramen for “gestaltningsuppdrag” med sex feriearbetare
pa plats i ett flexibelt schema Gver sommaren. Dessa unga motte Innovatums historiker, samt
fore detta anstéllda vid NOHAB (Innovatums Verkstadsklubb) och improviserade sedan fram
en forestéllning pa egen nyfunnen historisk kunskap. Forestéllningen spelades sedan under 2,5
vecka och under denna tid 6kade besoksantalet kraftigt i Smedjan och forestallningen blev
mycket uppskattad. Innovatum vill fortsatta med detta arbete under kommande somrar och
skall forsoka fa loss medel for detta, da det kraver handledning. Extraforestallningar spelades
for SFI och Innovatum hoppas dven har pa en fortsatt utveckling genom samverkan med
andra. Innovatum har genom denna test fatt reda pa vilka méjligheter som faktiskt ett mote
med unga feriearbetare kan ge pa kort tid. Innovatum énskar nu att ta arbetet vidare ihop med
bade redan involverade s& som Innovatums Verkstadsklubb, SFI, AME men ocksa andra s
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som turismbolaget VISIST och unga intressenter. Det &r viktigt att en lyckad test kan fa leva
vidare.

Glimtar frdn NOHAB — gestaltning av feriearbetare 2014

2.3 Samverkan hembygdsférbunden i regionen

Under aret kom det efterlangtade samarbetet med hembygdsforbunden igang pa allvar och ar en grund
till en gemensam stabilitet for framtiden. Hembygdsforeningarnas ”problematik” och “mdjligheter”
har stor likhet med de arbetslivsmuseer som under aren deltagit i arbetet med Kompetensvéxling. |
arbetet med att plocka upp goda exempel har vi funnit att det finns flera hembygdsgardar och
hembygdsfareningar/ kulturarvsféreningar som lyckats bade med kompetensvéxling och med
utveckling i direkt koppling till bescksnaringen. Vi har under aret deltagit i informationstraffar da
hembygdsrérelsen samlats, vi har tagit del av deras egen satsning “unga hembygdsambassaddrer” och
slutligen enats om att jobba med dessa fragor tillsammans framover.

Med stdd av regionen gjorde Innovatum, NAV och hembygdsférbunden i regionen (utom Géteborgs
hembygdsférbund) en Utvecklingsdag den 12 november som blev mycket uppskattad. (I4s mer nedan)
Det blev ett startskott for vart fortsatta gemensamma arbete i fragan.

2.4 Utvecklingsdag Kompetensvaxling

Forra arets ”Kick Off” infér sommaren 2014 var forlagd till november 2013 och blev mycket
uppskattad av de féreningar, kommuner och studenter som deltog. Dagen syftade till att foreningar
som var intresserade av komptensvaxling genom feriepraktikanter skulle bli inspirerade och komma
igang med sitt arbete i tid infor den foljande sommaren.

Med utgangspunkt i detta beslutades att en liknande dag skulle genomfaras 2014, vilket fick namnet
”Utvecklingsdag Komptensvaxling”. Denna arrangerades i samarbete med hembygdsforbunden i
regionen och med stod fran Vastra Goétalandsregionen. Denna utvecklingsdag syftade till, forutom att
ge kunskap kring de strukturer som ror feriearbete, presentera vilka mojligheter som finns i kontakt
med utbildningar och studenter samt presentera utmaningar fér framtiden.

Pa sa vis kunde intresserade foreningar inspireras till hur ett arbete med kompetensvaxling genom
feriearbetare och utbildning kan ge utvéaxling. Vi kunde ocksa muntligt dela med oss av konkreta
verktyg och beskriva de strukturer som finns kring arbetet. Viktigt var ocksa att vi ville ge mycket tid
at moten mellan olika parter da detta ar nagot som det annars sallan finns tid till.

Utvecklingsdagen agde rum den 12 november pa Textilmuseet i Boras och bland deltagarna fanns en
bra blandning, bade med bra spridning geografiskt i regionen, men ocksa med olika organisatoriska
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hemvister. Totalt pa plats var vi 95 personer. | runda slangar var det en fjardedel var av féljande:
foreningar, kommuner, regionala tjansteman av nagot slag (inkl. arrangérerna) samt studenter. Dagen
delades upp i ett formiddagspass och ett eftermiddagspass.

En dag for givande méten — Utvecklingsdag Kompetensvéxling 2014

Utvecklingsdag - Formiddagspasset
Formiddagspasset hade fokus pa feriearbete och kontakt med utbildning, dér syftet var att inspirera
och delge konkreta verktyg och tillvagagangssétt. Tre forelasare bjods in for att ge sin bild av varfor
och hur man kan arbeta med kompetensvéxling. Dessa var:

- UF -foretag pa Vadsbogymnasiet-gestaltning av Industrimuseet en turismprodukt

- Dalslands Kanal, en slingrande historia — gestaltning som kom turismen till gagn (ungas

ideella engagemang foérenat med feriearbete)
- Unga hembygdsambassadérer i Alingsas

Utover dessa gjordes ocksa korta redogorelser for de exempel som presenterades under 2.1.3

Anna-Karin Olsson fran Hogskolan Vst var inbjuden for att belysa vikten av de ideellas arbete i
koppling till beséksnaringen, samt Anna Edlund fran Ungdomsinflytande Nu! som visade pa
strukturer och verktyg som framjar ungdomsinflytande. Vi kommer fortlpande ha kontakt med bada
dessa organisationer i det fortsatta arbetet.

Det som framst kom fram som utmaning under dagen var aterigen problematiken att ta emot
feriearbetare nar ideella foreningar inte har fast personal. Végar for att 16sa detta maste fortsatta
understkas och skruvas pa genom att framja samverkan och lyfta detta i kommunerna. Har maste
finnas en tydlighet i vad kommunerna har att vinna pa att stotta kulturarvsplatsers handledning av
unga.

Pa plats fanns ocksa det goda exemplet, teatergruppen Skapet, bestdende av unga -vuxna som berattar
om kulturavet genom gestaltning. Under varen 2015 kommer de presentera en forestallning pa Rydals
museum. https://www.youtube.com/watch?v=0Q5Gat3J7slg

Utvecklingsdag — Eftermiddagspasset

Under eftermiddagspasset fokuserade arbetet pa samverkan med utbildning dar upplagget var i
workshopformat. Fdreningar, kommunrepresentanter och studenter arbetade kring utmaningar som sex
foreningar lyfte. Utmaningarna hanterade allt fran hur man kunde skapa ett tillgangligt besoksmal
kring sin verksamhet till hur fler unga vuxna kunde engagera sig som medlemmar i féreningen.
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Workshopens upplagg syftade i forsta hand till att skapa kontaktytor mellan kulturarvsféreningar och
studenter, med mojligheter att ha en fortsatt kontakt &ven efter dagen. For att undvika hierarkier som
latt skapas i sammanhang sasom dessa var workshopen ocksa uppdelad pa ett sadant satt att
foreningarna medverkade i inledningen, dar studenterna intervjuade foéreningarna om deras utmaning,
samt i slutet, da studenterna presenterade idéer for hur utmaningen kunde losas. Daremellan arbetade
studenterna sjalva med en idégenereringsprocess. Fanny och Sanna fran ED Sweden var
workshopledare och fanns med under hela passet for att ge instruktioner och hélla tider. Endast en
kommuntjansteman deltog vid workshopen, nagot som inte var ovantat da workshopen i forsta hand
kommunicerats gentemot féreningar och studenter. | efterféljande samtal lyfte dock medverkande
kommuntjansteman vikten av att personer i hens roll (AME) far méjlighet att delta vid dylika
sammanhang, bade for att fa kunskap om nya tillvagagangssatt och méjlighet att mota manniskor och
aktorer de inte annars traffar. Flera deltagare, bade studenter och féreningar, lyfte ocksa en 6nskan om
en liknande, fast langre, workshop under varen 2015.

Film fran workshop:s
http://vimeo.com/112792739

Eftermiddagen erbjod ocksa en uppskattad mingeltid, dar deltagare verkligen hann samtala med
varandra och fraga andra om hur de arbetar med dessa fragor. Manga nya kontakter togs och flera nya
“startskott” for samverkan. Till minglet skickades det ocksa med nagra utmaningar att diskutera. Hur
kan vi i framtiden sammanfora detta arbete med métet med nysvenskar och unga arbetsldsa samt
eventuellt anvanda strukturen internationellt utbyte? Nagra foreningar och kommuner kom med direkt
aterkoppling pa att anta utmaningarna och de bor kontaktas tidigt for uppféljning 2015.

2.5 Vardar for unga kulturutévare — samverkan Kulturungdom

Under varen skickade vi ut en forfrigan kring att hitta “virdar for unga kulturutdvare” till 22 av
NAV:s foreningar. Foreningarna valdes ut utifran den enkat som NAV och Innovatum genomfort
2013. De som valdes ut hade i enkéten angett att de var intresserade av kontakt med unga, samt att
man hade eller var intresserade av att bara kulturarrangemang i sina lokaler. Elva foreningar inkom
med svar om att de var intresserade. Tyvarr var det sedan for snabbt pa for KulturUngdom att ta sitt
upprop ut mot sina medlemmar att “hitta till kulturarvsplatser” i tid till sommaren. KulturUngdom har
nu kontaktat nagra av de foreningar som angav intresse och kommer lagga ett upprop till medlemmar
under varen. Vad hander nar unga valkomnas till dessa magiska miljoer? Vilken konst uppstar?
Arbetet fortsatter ihop med KulturUngdom. Genom téat dialog med KulturUngdom kan vi hitta
intressanta projekt och gemensamt inga i ett natverk for att framja unga och ungavuxna som vill vara
delaktiga i kulturarvet. Var kontakt med teatergruppen Skapet ar ett exempel pa detta.

2.6 Arbetet in i befintligt uppdrag

Fran och med 2015 &r uppdraget att arbeta med vidgat deltagande och kulturarv en del i Innovatums
Langsiktiga uppdrag” fran Véstra Gotalandsregionen. | och med detta ar inte langre
Kompetensvaxling ett projekt for Innovatum utan en del av var befintliga verksamhet. Tidigare ars
arbeten har legat till grund for detta och nu har det landat in i verksamhetens strukturer.

I och med Innovatums roll som den innovativa kontakten med utbildningar och unga, likval som med
NAV och hembygdsférbunden kanns uppdraget stimulerande och rétt.

Nér vi tidigare skissat pa och redogjort for kompetensvaxlingsarbetet, har vi valt att kalla en del for
’Kompetensvaxlings basuppdrag” och detta bestar av foljande:
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e Att vara kontaktperson gentemot féreningar och kommuner
e Att paminna, uppmuntra och stodja anvandandet av verktygen for kompetensvaxling
e Attt underhalla och uppdatera hemsidan

Nar vi nu tar med oss Komptensvaxlings basuppdrag in i Innovatums befintliga langsikta uppdrag,
finns inte langre rorliga medel for att lika aktivt som tidigare vara undersdkande och testande, samt
vara arrangorer for en arlig konferens under hésten. Innovatum vill nu mer aktivt agera ihop med
andra i ett fortsatt undersokande av olika utmaningar infor framtiden. For att detta ska vara mojligt
behover vi i framtiden sdka utvecklingsmedel ihop med andra parter, for att anta kommande utmaning
och ta nésta steg.

Vi vill nu i vart 1angsiktiga, regionala uppdrag, tillsammans med NAV och hembygdsforbunden i
regionen hitta ytterligare andra parter som vill medverka i detta arbete. Bade regionala forvaltningar
och andra organisationer. Har ser vi Kultur i Vast, Vastarvet, KulturUngdom, Coompanion, UF,
Vastra Gotalands bildningsbérbund (VGB) m.fl. som viktiga aktorer i ett vidare arbete. . Vi ser inte
minst att kompetensvaxlingsaktiviteter kan vara en del av arbetet med projektet Industrimuseum
Vastra Gotaland (IMVG).

| férra arets rapport angav vi att vi vill arbeta for att under 2014 samverka mer med Véstarvet, vilket
kan ge storre spridning genom deras kommunkontakter. | och med det utrednings- och
uppbyggnadsarbete som pagatt kring IMVG i samarbete mellan Innovatum och Vastarvet har nagra
konkreta samverkan kring kompetensvéxling inte etablerats &nnu. Samarbete med Véstarvet och
Kultur i Vast for att na ut till kommunerna. Perspektiven och erfarenheterna kring kompetensvaxling
ar viktiga delar som Innovatum tar med sig in i samarbetet kring IMVG.

3. Vidare arbete: Langsiktighet och delaktiga parter

Kompetensvaxling som process ar mycket komplex och har manga olika lager och forankringspunkter
i sina tre grundfragor, vilka vi kommer fortséatta stélla till kommunerna att reflektera kring;

e Hur engagerar ni unga i behov av sysselsattning i er kommun?
e Vilken dialog har ni med ideellt drivna kulturarvsplatser i er kommun?
e Vill er kommun utveckla ert arbete med besoksnaringen?

Tydligt ar vikten av en langsiktighet i denna typ av arbete, da processen bygger pa dialog och
samverkan med ideella féreningar och offentlig sektor, ett arbete som kréver tid. Darfor kan ocksa
vissa delar i arbetet upprepa sig och andra delar revideras. Fragorna ovan har i vart arbete andrats fran
”stingda” ja och nej fragor till ”6ppna” fragor som verkar for ett mer deltagande svar.

Forutom kontakten med Vastarvet och Kultur i Vst ar dialogen med kommunalférbunden
framtréadande och de bor ligga med som viktiga delaktiga parter in i det fortsatta arbetet.

Under varen informerades samtliga kommunalférbund om arbetet med kompetensvaxling. Vi har mott
Skaraborgs kommunalférbund, Fyrbodals kommunalférbund, samt GR genom kontakt med
(parktikplatsen.se) och varit i kontakt med samordnare for kulturchefsnétverket (dock inget mote).
Ingen kontakt med Sjuharad kommunalférbund har kommit till stand annu, men vi har skickat
inbjudningar och information.

Inledande samtal med Vastra Gotalands Bildningsférbund (VGB) har skett for att kunna ge
foreningarna en tydligare bild av studieforbundens mojligheter att stotta lokala processer. Har tdnker
vi oss deras stod kring utbildning sa val i féreningsarbete, véardskap, studiecirklar i historia eller
support kring ungas delaktighet. Kanske kan man ocksa genom samverkan med studieférbunden hitta
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lokala losningar for handledning av unga. Detta arbete maste foljas upp och tas vidare i vart
Overgripande arbete. Kanske kravs aven hér direkt kontakt med enskilda studieférbund delregionalt.

Vad vill ni att
Kompetensvaxlingsarbetet
ska Bidra till?

3.1 Hur bor processen utvecklas?

Utover att fortsatta erbjuda foreldsningar och agera dérroppnare gent emot utbildningar, samt
tillhandahalla ”Kompetensvéxlings baspaket” (grundldggande forenings- och kommunkontakter samt
uppdatering av hemsidan) foreslas ett fortsatt utvecklingsarbete enligt nedan. Utvecklingsarbetet bor
ske ihop med andra och kréver extra medel. Hur detta skall utformas kraver en analys under starten av
2015. Vid nystart 2015 kommer framst NAV och hembygdsférbunden finnas med, sedan kommer fler
bjudas in i processen. Arbetet kommer aven tydligt att rymmas inom ramen for IMVG -arbetet som
namnts ovan.

Utvecklingstankar nedan diskuterades under utvecklingsdagen den 12 november och utmaningarna
spreds till narvarande aktorer. Vissa antog utmaningar pa plats.

Samverkan med andra och att standigt tydliggora vikten av vidgat deltagande i kulturarvet &r en grund
for fortsatt arbete. VVad kan organisationer gora i sina befintliga uppdrag? Och hur kan Innovatum hela
tiden utmana andra att jobba med vidgat deltagande i kulturarvet?

3.1.1 Handledarskap
Hur “knutarna” kring lokal samordning for att framgangsrikt jobba med kompetensvéxling pa
arbetslivsmuseer, rérande exempelvis det aterkommande problemet med handledarskap ar en fraga
som vi tar med oss att jobba vidare med. Vi maste koppla detta allt tydligare till ”Vistra Gotaland
2020 — Ungas majlighet till utbildning och arbete. Féljande fragor har identifierats som centrala och
bor vara i fokus:

e Hur hittar vi vagar for samarbete med kommunalférbunden, Kultur i Vast och Véstarvet?
¢ Vilka mojliga andra finansieringsmajligheter finns for ett kompetensvaxlingsarbete gallande
handledarskap?
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e Hur skapas ett intresse for kompetensvaxling hos lokalpolitiker dar vikten av att lokalt satsa pa
feriearbete och projekt for unga arbetslésa som kan kopplas till beséksnaring och kulturarv
framgar?

3.1.2 Internationellt

Internationella utbyten med fokus att lara av andra lander, hur kulturarvet kan stérkas och
synliggdras, samt att programmet for volontartjanst borde testas mot en férening som befinner sig
i relevant utvecklingslége.

Lidkoping kommuns ungdomsverksamhet har gedigen erfarenhet av volontérskap och kontakt har
skapat kring att mojligen de kan bara denna utmaning och vara en testarena ihop med nagon
forening?

3.1.3 Nysvenskar

Vi hoppas pa att under 2015 hitta en parter som vill vara de som borjar testa motet mellan
nysvenskar och en lamplig forening. Vilka strukturer finns och hur kan vi stétta sa att ett sadant
mote kan bli bra? Rydals museum har efter métet den 12 november 6ppnat upp for att anta denna
utmaning och vi far undersoka detta vidare tillsammans.

3.1.4 Ungai sysselsattning

For att komma vidare med detta krivs det stort engagemang och “ett bérande” av kommunala
aktorer. Innovatum hoppas har pa samtal med Vénersborgs kommun och Trollhéttans kommun,
och att man samtidigt startar en dialog med turismbolaget VISIST. Detta kommer undersokas i
samspel med andra besdksnaringsrelaterade insatser som Innovatum undersoker under 2015.

4. Slutsatser
Rapporten redovisar resultat, men effekterna av att det arbetats med kompetensvéxling kan ocksa
synas pa andra platser och sammanhang och de kommer fortsatta att finnas i de samtal vi varit med att
satta igang.

- Projektmedel har stimulerat “att géra” /testa vilket har varit en grund att ta avstamp fran

- Arbetet med vidgat deltagande maste ske pa riktigt i befintliga organisationer och uppdrag

- Fler maste samverka och samordna sig, bade lokalt och regionalt

- Mote mellan ideella, offentlig sektor och turismaktorer ar ibland svar, men maste bli av for att
hallbar tillvaxt ska ske

- Arbetet maste fa ta tid (extra behov nér ideella parter ar med)

- Vikten av att skapa goda moten

- Viljan finns, sa nar moten sker hander det grejer

Slutord

Projektet Komptensvaxling har sedan sin start byggt pa formen “att géra” och det ir genom att just
gora och testa som goda exempel har kunnat uppsta som inspiration for andra. Blivit till berattelser
som kan spridas. Till bilder som kan leva vidare. Det Kompetensvaxling handlar om ar méten, méten
som kraver respekt och som i sin tur kréver tid. Mer kdnnedom och vetskap om mgjligheter 6ppnar
dorrar. Bade for att de av nyfikenhet 6ppnas fran insidan och for att nagon helt enkelt knackar pa.
Innovatums roll har framst varit att beratta dessa fantastiska berattelser for alla manniskor bade lite har
och dar, lamnat adresser till dorrar att knacka pa. Men vi har ocksa funnits med vid kaffeborden vid
samtal. Vi har upplevt méten som bidrar till det goda livet. Vi har upplevt osynliga murar som borjat
rasa. Vi har noterat att det kraver tid. Vi har ocksa uppméarksammat att det pA manga moten har statt
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tomma stolar, dér det funnits plats for fler. Men det tar tid att hitta fram ibland och en maste lata det fa
gora det. Innovatum vill medverka till att méten mellan manniskor blir fler och att dessa méten kan
inkludera alla. Formen och platserna maste se olika ut. For det ser lite olika ut. Samtal maste ske pa
olika sprak och genom olika former. Alla manniskor sitter pa resurser och moten mellan manniskor
ger styrka och berikar livet. Fler bor hjalpas at for att se till att deltagande moten sker och Innovatum
kommer alltid finnas dér for att anta utmaningen; att skapa forutsattningar for deltagande méten som
gor skillnad, hoppas ni ar med!

5. Bilagor
Narvarolista ”Utvecklingsdag Kompetensvaxling” 12 november

Inbjudan ”Utvecklingsdag Kopetensvaxling” 12 november

Forfragan — Vardar for unga kulturskapare

6. Hemsida och kontakt
Ta del av framarbetade verktyg, goda exempel, film fran var utvecklingsdag och mycket annat pa
hemsidan www.innovatum.se/kompetensvaxling

Marta Gustafsson

Innovatum Science Center AB
0520-289431
marta.gustafsson@innovatum.se
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