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Verksamhetsberattelse for foreningen
NAV - industrihistoria och arbetslivsmuseer i Vast.

Verksamhetsaret 2011

Bakgrund

Arsmotet 2011-05-21 &gde rum i Folkets Hus p& Bohus-Malman.
Vid detta arsmote bildades foreningen genom évergang fran interimistisk verksamhet sedan
uppstarten ar 2009.

Styrelse
Vid ovan angivet arsmote valdes foljande ordinarie styrelse for ett ar.
Ingvar Axelsson, Tollereds Ofvre Kraftstation valdes till ordférande

Ordinarie ledamoter

Bernt Larsson, Repslagarmuseet i Alvangen
Borje Johansson, Repslagarmuseet i Alvangen
Christina Centerwall, Hillefors Grynkvarn
Einar Brodin, Goteborgs Remfabrik

Hans Hellman, Forsviks Bruk

Per Hallén, Stenriket Malmdn

Thomas Gruveséter, S/S Trafik Hjo

Ake Paulsson, Skara Lundsbrunns Jarnvag

Revisor
Erik Wegraeus valdes till revisor pa ett ar

Valberedning
Lisa Jonsson, Innovatum Science Center
Margareta Persson, Boras Textilmuseum valdes till valberedning.

Moten

Forutom ett konstituerande mote i anslutning till arsmotet 2011 har styrelsen haft fyra ordinarie
styrelseméten.

NAYV - industrihistoria och arbetslivsmuseer i Véast

Box 6009, S-461 06 TROLLHATTAN

Tel: 072-246 92 32 Bankgiro: 780-7365 Org-nr: 80 24 61-1413
Hemsida: www.navivast.se E-post:  info@navivast.se
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Medlemmar

De 129 museer som var med pa Besoksmalskartan 2011 ansags som medlemmar detta forsta ar.
Ekonomi

Arsbokslutet redovisar verksamhetens ekonomi for ar 2011.

Styrelsens arbete under ar 2011

Styrelsens arbete under aret har till storsta delen agnats at att ge foreningen en organisatorisk
stabil grund och identitet genom strukturering av styrelsearbetet, framtagande av logotype m m.

Styrelsen har ocksa arbetat med éverflyttning av kansliverksamheten fran Repslagarmuseet i
Alvingen till NAV — industrihistoria och arbetslivsmuseer i Vast, Box 6009, S-461 06
TROLLHATTAN. Telefon: 072-2469232, e-post: info@navivast.se.

Genom Maj-Lis Carlsson har foreningen fatt tillgang till en kvalificerad kanslitjanst pa ideell bas
med placering i Nol.

Extern verksamhet

Foreningen har varit mycket aktiv i externa verksamheter. Dessa aktiviteter &r nddvandiga att
driva da foreningen darigenom kan paverka den mer langsiktiga utvecklingen, och déarigenom bli
av betydelse for det industriella kulturarvets dverlevnad och vara egna foreningars I6pande
verksamhet(er) och utvecklingspotential.

Den externa verksamheten har huvudsakligen skett genom samarbetsformer med bl a

- Vastra Gotalandsregionens Kultursekretariat

- Innovatum Science Center

- Vastsvenska Industri- och Handelskammaren, Goteborg varvid foreningen kunde visa
upp sin verksamhet vid V.1.Hs 350-arsjubileum i Goteborg den 13-14 oktober 2011.

- Under 2012 skall fler kontakter sokas med verksamheter dar intresse och méjligheter
finns till konstruktiv samverkan avseende det Industriella Kulturarvet i Vastra Gotaland

Besoksmalskartan

Den stora besoksmalskartan éver "Regionens Arbetslivsmuseer” dr ocksa ett betydelsefullt arbete
som ger enskilda foreningar och dess verksamhet ett informativt stéd utan kostnader for
foreningarna. Kartan skall dven ges ut under ar 2012 och &r en betydande extern informationsbas.

Massor
Vid TUR-méssan i Géteborg 2011 visade NAV upp sin verksamhet.
Deltagande i TUR-massan 2012 skall ocksa aga rum.
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Konferenser m m

Utbildningsdag 28 maj om guideteknik, vardskap och storytelling dar ett tjugotal medlemmar
fran ca 10 medlemsforeningar deltog.

Samverkan kring kvarnar

En samverkan mellan Bohuslédns hembygdsfoérbund och NAV kring kvarnar har samlats under
aret. Den 12 november 2011hélls ett seminarium pa Molndals museum som samlade 75
deltagare.

IMVG

Pa uppdrag av Vastra Gotalandsregionens kulturnamnd har ett samarbete sjosatts mellan NAV
och Innovatum Science Center fOr att starka , profilera och kommunicera arbetslivsmuseerna som
ett sasmmanhallet besoksmal — en upplevelseplats for industrisamhallets historia i Vastra
Gotaland. Ett sorsta planeringsmote holls under 2011.

Generationsvaxling-kompetensvaxling

Projekt "Generationsvaxling-kompetensvéxling” syftar till att ge unga manniskor
feriearbete/kommunalt sommarjobb pa arbetslivsmuseer eller andra lokala kulturarvs-
verksamheter. Arbetslivsmuseerna far mojligheter till utokat 6ppethallande och/eller en
forstarkning i de aktiviteter som kan erbjudas besokarna under sommarséasongen. Langsiktigt
vacks ett intresse for kulturarvet hos unga manniskor och arbetslivsmuseernas framtid sékras
genom en framgangsrik kompetenséverforing och generationsvéxling. 6 arbetslivsmuseer i 5
kommuner deltog under 2011. Feriepraktikanterna har utbildats och stottats av coacher som &ven
fangat upp idéer hos ungdomarna. Projektet har drivits tillsammans med Vastra Gotalands-
regionens kulturndmnd och Innovatum Science Center och utvarderats av Hogskolan Vast som
presenterade resultaten i en rapport. Projektet kommer att drivas vidare under 2012.

Konferensen Ideell kraft for framtiden™

Tillsammans med Riksantikvariedmbetet, Vastra Gotalandsregionen, Sveriges hembygdsférbund,
ArbetSam och Hembygdsforbunden i VVastra Gotaland arrangerade NAV konferensen ”Ideell
kraft for framtiden”. Konferensen syftade till att belysa och diskutera samverkan mellan
offentliga och ideella aktorer kring kulturarvet. | konfeerensen deltog ca 120 representanter for
kommuner, regioner, myndigheter och ideella musei- och kulturarvsféreningar. En
uppféljningskonferens planeras under 2012.

ArbetSam

ArbetSams museidagar med arsmaéte 2012 skall hallas i Goteborg. NAV kommer att vara
medarrang0r och bidra ekonomiskt och praktiskt till programmet. Flera av NAVs
medlemsmuseer kommer att besokas under museidagarna. Planeringsmoten har hallits under
2011.
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Ovrigt styrelsearbete
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Styrelsen har under 2011 pabérjat arbetet med utformning och innehall i

- Organisationsplan for NAV
- Verksamhetsomraden for NAV
- Verksamhetsplan for NAV

Slutord

Bevarandet och utvecklingen av NAV kraver och kommer att krava betydande ideella
arbetsinsatser av foreningens styrelse, inte minst vad avser personlig tid for arbete med

foreningen.

Medlemmarnas betydelse for bevarande och utveckling av NAV i olika former &r ocksa en
ovarderlig tillgang for fortsatt verksamhet.

- Styrelsen tackar medlemmarna for visat intresse

- Styrelsen tackar Vastra Gotalandsregionen for ett ovarderligt ekonomiskt stod
- Styrelsen tackar Innovatum Science Center for ett ovérderligt stod i olika

samarbetsformer.

Ert stod och intresse i olika former gor vart engagemang for NAV meningsfullt att arbeta vidare
med vad avser bevarande men ocksa utveckling till gagn for framtida verksamhet.

Styrelsen april 2012

Ingvar Axelsson
Ordforande

Christina Centerwall
Ledamot

Per Hallén
Ledamot

Bernt Larsson
Ledamot

Einar Brodin
Ledamot

Thomas Gruvesater
Ledamot

Borje Johansson
Ledamot

Hans Hellman
Ledamot

Ake Paulsson
Ledamot



